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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitalowej oraz innych informacji Banku Spoétdzielczego
w Dzierzoniowie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”,
z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR. Bank bgdac mata i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie
z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwo$ci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR. (jezeli Bank skorzystat z takiej
mozliwosci, to nalezy poda¢ powdd ich nieujawnienia oraz opublikowac bardziej ogdlng informacje na temat kwestii
objetej wymogiem dotyczacym ujawniania informacji, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych ta kwestia jest sama w sobie
zastrzezona lub poufna)

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreSlone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w
odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesSci 6smej tytuty II 1 III
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia rowniez
informacje dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze obowigzujacych Bank
minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienie to nastgpuje
zgodnie z formatami ujawnien okre§lonymi w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia
2021 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczos$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wilasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/763.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Dzierzoniowie”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Jednostke ds. Ryzyka Braku
Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy, zakonczony
31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsdzierzoniow.pl



https://www.bsdzierzoniow.pl/

Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) pela nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Dzierzoniowie;

2) kod LEI Banku to: 259400DWMTSPAABAEW04;

3) oile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sa w tysigcach
PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowe;j
— majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych
jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank swoja dziatalno$¢ koncentruje glownie na terenie powiatu dzierzoniowskiego, poprzez sie¢ 4 placowek
umiejscowionych w Dzierzoniowie, Bielawie, Pieszycach i Pilawie Gorne;.

Bank ma charakter uniwersalny i obstuguje wszystkie grupy Klientow: osoby fizyczne, przedsigbiorcow indywidulanych,
przedsigbiorstwa i spolki, rolnikdw, organizacje i stowarzyszenia, wspdlnoty mieszkaniowe jak i jednostki samorzadu
terytorialnego. Bank na terenie dzialania jest liderem w zakresie obstugi rachunkow biezacych jak i rachunkow
kredytowych wspolnot mieszkaniowych. Bank obstuguje cztery sposrod picciu budzetdéw samorzadowych oraz jest
znaczacym bankiem kredytujacym lokalne samorzady.

Bank Spétdzielczy w Dzierzoniowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym
systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegélnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci
i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

Wizja Banku
Liczacy si¢ na lokalnym rynku efektywny Bank, bedacy znaczacym dostawca nowoczesnych ustug bankowych,
korzystajacy z sity Spotdzielczej Grupy Bankowej i Spotdzielczego Systemu Ochrony.

Misja Banku

JesteSmy godnym zaufania partnerem finansowym, korzystajacym z wieloletniego do§wiadczenia, wartosci spotecznych
i spotdzielczych tradycji w nowoczesnym wydaniu. Dostarczamy bezpiecznych i nowoczesnych produktéw w przyjaznej
ofercie dopasowanej do tradycyjnych lub innowacyjnych potrzeb Klientow. Jestesmy Nowoczesnym Polskim Bankiem
Lokalnej Spotecznosci.

Cel strategiczny Banku

Kontynuacja zrownowazonego rozwoju Banku jako nowoczesnego, atrakcyjnego i konkurencyjnego partnera finansowego

dla lokalnej spotecznosci.

Cel strategiczny determinuje polityke Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci i bedzie realizowany poprzez:

1) utrzymanie efektywnosci i rentownosci Banku;

2) wspieranie inicjatyw zwigzanych z celami zrownowazonego rozwoju ESG;

3) wzmocnienie i zaciesnienie relacji z lokalnymi odbiorcami ustug Banku;

4)  promocj¢ wizerunku Banku jako wiarygodnego dostawcg ustug finansowych;

5) zapewnienie odpowiednich zasobow kapitalowych do dalszego rozwoju;

6) budowanie zaangazowania pracownikéw Banku poprzez kulture oparta na spéldzielczych wartosciach;

7)  korzystanie z potencjalu Grupy SGB oraz wsparcia Spoétdzielczego Systemu Ochrony;

8) zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego oraz cyfryzacji Banku z wykorzystaniem potencjatu zrzeszeniowego
systemu IT.



2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 83300 68 482
2 Kapitat Tier I 83 300 68 482
3 Laczny kapitat 85 891 71043
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
. 268 079 251550
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko
Wspolcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 31,07% 27,22%
6 Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 31,07% 27,22%
7 Laczny wspotezynnik kapitatowy (%) 32,04% 28,24%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkoy\./e wymogi w zgkregle fugdu_szgr wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0.00% 0.00%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezplegza] acy wynikajacy z ryzyka _makrfmstroznoscmwegp lub gyzyka 0.00% 0.00%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%




Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu tacznych wymogow w zakresie

0, 0,
12 funduszy wtasnych SREP (%) 23.07% 19,22%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 344 487 345 155
14 Wskaznik dzwigni (%) 24,18% 19,84%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji caltkowitej)
EU-14a Dodat_kowc_s wymogi w zakresm; funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0.00% 0.00%
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
Ii:élljb- W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i 1aczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- , . , . TSI o N
14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 35705 421 29232 646
EU-16a | Wyptywy $rodkow pieni¢znych — Catkowita warto$¢ wazona 11 168 958 9 657 229
EU- . T . A
16b Wplywy srodkéw pienig¢znych — Catkowita warto§¢ wazona 2 002 436 1 872 406
16 Wyplywy $rodkow pieni¢znych netto ogotem (warto§é skorygowana) 9166 523 7 784 824
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 389,62% 373,74%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 76 105 588 66 356 469
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 43 600 105 37511387
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174,53% 176,80%

Na dzien 31.12.2024 r. Bank posiada kapitat podstawowy Tier I na poziomie 83 300 tys. PLN. W poréwnaniu do stanu

z 31.12.2023 r. kapitat podstawowy Tier I wzrdst o 14 818 tys. PLN. Wzrost ten byt spowodowany:

1) przekazaniem osiagnigtego wyniku finansowego za 2023 r. w wysokosci 14 793 tys. PLN (95,68%) na zwigkszenie
facznego kapitatu Banku;

2) zmniejszeniem poziomu wartosci niematerialnych i prawnych pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I o 43 tys.
PLN;

3) wyplata wypowiedzianych udziatoéw w wysokosci 1,46 tys. PLN;

4)  wplata na poczet udziatow 0,2 tys. zt. PLN.

Kapitat Tier I jest na tym samym poziomie co kapitat podstawowy Tier I. W sktad kapitatu Tier I wchodzi oprécz kapitatu

podstawowego Tier I kapitat dodatkowy Tier I, ktérego poziom na dzien sporzadzonej informacji wynosi 0 PLN.




Na dzien 31.12.2024 r. Bank posiada aczny kapitat na poziomie 85 891 tys. PLN. W sktad tacznego kapitatu wchodzi
kapitat Tier I i kapitat Tier II. Na dzien 31.12.2024 r. kapitat Tier II wynosi 2 591 tys. PLN.

Laczny kapital na dzien 31.12.2024 r. jest wyzszy od tacznego kapitatu na dzien 31.12.2023 r. o 14 872 tys. PLN. Wzrost
ten byt spowodowany:

1)  wzrostem kapitatu Tier [ o 14 818 tys. PLN;

2)  wzrostem kapitatu Tier Il o 54 tys. PLN.

Na dzien 31.12.2024 r. zostata wyliczona laczna kwota ekspozycji na ryzyko w wysokosci 268 079 tys. PLN, na ktora
sktada sie:

1) Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysokos$ci 207 316 tys. PLN;

2) laczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 60 763 tys. PLN;

3) laczna kwota ekspozycji na ryzyko walutowe w wysokosci 0 PLN.

Na dzien 31.12.2024 r. zostat wyliczony:

1)  wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier I, ktory wyniost 31,07% i osiagnal minimalny nadzorczy poziom 4,5%;

2)  wspolczynnik kapitatu Tier I, ktory wyniost 31,07% i osiagnat minimalny nadzorczy poziom 6%;

3) laczny wspolczynnik kapitatowy, ktory wyniost 32,04% i osiagnal minimalny nadzorczy poziom 8% oraz poziom
uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2,5%) tj. 10,5%.

Bank na dzien 31.12.2024 r. posiada nadwyzke kapitatu podstawowego Tier I, po spetnieniu tgcznych wymogdéw
w zakresie funduszy wlasnych, w wysokosci 64 445 tys. PLN, tj. 77,36% kapitalu podstawowego Tier 1.

Wskaznik dzwigni finansowej na dzien 31.12.2024 r. wyniost 24,18% przy wymaganym minimalnym poziomie 3%.
Wskaznik dzwigni finansowej jest wyzszy o 4,34 pp. w poréownaniu do poziomu wskaznika dzwigni finansowej
wyliczonego na dzien 31.12.2023 r.

Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do
wypelniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

SGB-Bank S.A. wraz ze wszystkimi bankami bedacymi uczestnikami Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB spetnia
nadzorcze minimalne normy, tj. dla wskaznika LCR 100% i dla wskaznika NSFR 100%. Wg danych na dziefn 31.12.2024r.
zagregowany wskaznik LCR wyniost 389,62%, a zagregowany wskaznik NSFR wyniost 174,53%.

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.



3. Ujawnienia informacji dotyczace minimalnych wymogow w zakresie funduszy wlasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2024
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne 85891
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 85 891
’ Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j 268 079
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,3204
EU-3a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,3204
Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
4 S 344 487
likwidacji
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,2493
EU-5a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2493
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w
wysokos$ci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych srodkéw, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan i ktore ujgto w wierszu 1,
6¢ . h . , . -
podzielona przez kwote wyemitowanych srodkow, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych
zobowigzan i ktore zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,1200
W tym czg$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy
EU-8 o 0,1200
wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,0450
W tym czg$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy
EU-10 o 0,0450
wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych




Tabela EU TLAC1 — Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2024
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 83 300
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0

| 6 | Kapitat Tier Il 2591

Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45
dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego

11 85 891

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez
12 podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane 0
wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty
EU-12a | nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane 0
wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wylaczonym
EU-12b | zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane 0
podlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co
EU-12c¢ | najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg si¢ one jako pozycje 0
w Tier 11

Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
13 zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem 0
ograniczenia)

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym
EU-13a | zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed 0
zastosowaniem ograniczenia)

Kwota niepodporzadkowanych instrumentow zobowiazan kwalifikowalnych, w
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

17 Pozycje zobowiagzan kwalifikowalnych przed korekta 0

EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty element6w kapitalu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 85891

(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowane;j

19 likwidacji realizujacymi strategi¢ wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0

22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 85891
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 85891

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji




23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 268 079
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 344 487
Wspolczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
25 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,3204
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,3204
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,2493
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,2493
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po
27 spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0,2004
28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU31a | w tym bufor.globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych
nstytucji o znaczeniu systemowym
Pozycje uzupelniajace
EU-32 Laczna kwgta wylaczonych zobowigzan, o ktéorych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Tabela EU TLAC3b — Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w
postepowaniu upadlo$ciowym
Suma kolumn
1 2 n I-n
(najnizszy (najwyzszy
stopien) stopien)
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu

1 . 1 2 3

upadlosciowym (tekst dowolny)
2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE

Fundusze wlasne i zobowigzania potencjalnie

> kwalifikujace si¢ do spetnienia MREL 83300 2591 201559 287430
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 0 0 0 0

rok <2 lata
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 0 7591 0 2591

lata <5 lat
3 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 5 0 0 0 0

lat <10 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci >

9 | 10 lat, ale z wylaczeniem wieczystych papierow 0 0 0 0

warto$ciowych
10 w tym wieczyste papiery warto§ciowe 83300 0 0 83300
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M
KNF

W 2024 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaly straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na fagczng kwote 0 tys. PLN brutto i 0 tys. PLN netto.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegolowa Straty brutto* Straty netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Stosunki pracownicze 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
Podziaty i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientow, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania
wzgledem Klientow 0 0
o . . Niewtasciwe praktyki biznesowe
Klienci, produkty i normy prowadzenia lub rynkowe 0 0
dziatalnosci A
Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Zaklocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie Systemy 0 0
systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i obstuga
transakcji 0 0
Monitorowanie i sprawozdawczo$é 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
procesami . S
Zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami
Banku (np. izby rozliczeniowe) 0 0
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 0 0

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich
ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zardwno o charakterze
doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizmow transferu ryzyka np. poprzez ubezpieczenia oraz doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;.
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Dziatania o charakterze systemowym realizowane na podstawie Umowy Zrzeszeniowej przez SGB Bank S.A. obejmuja:
wdrozenie ram zarzadzania ryzykiem ICT zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554
w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego, w tym: stosowanie zabezpieczen systemow ICT,
udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizmow transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT,
doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrzne;j, itp.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng oceng
systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédel finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace
rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiazania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie §rednio i dlugoterminowej, badz w calosci, badZz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Dzierzoniowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
izrzeszone z nim Banki Spoéldzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczego6lnosci w celu zagwarantowania
ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni osoéb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku
odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankoéw Spoétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankow Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldéceniami w realizacji rozliczen
mig¢dzybankowych;
¢) zabezpieczanie ptynnos$ci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spotdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
1) Wwyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia pltynnosci (LCR);
J) Wwyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow ustalonych przez
Spotdzielnig;
2)  Spoldzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:
a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie Ochrony
SGB;
b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw pltynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez aktualizacje
kwoty Minimum Depozytowego);
¢) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;
d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomi¢dzy Uczestnikami;
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f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy okreslonych w Grupowym
Planie Naprawy;
g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dzialalnos$ci
operacyjnej, w ramach ktorego:
a) komorka zarzadzania ,,wolnymi Srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnos$cia krotkoterminowa;
b) komorki pionu handlowego odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytéw i udzielanie

kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki odpowiadajace za
zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego komorka monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacj¢, pomiar,
kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat rowniez powotany Komitet Zarzadzania Ryzykami, ktory petni role doradcza w procesie zarzadzania

ryzykiem plynno$ci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynno$ciowej Banku;

4)  wydaje rekomendacje dla komorki zarzadzania ,,wolnymi srodkami” majace na celu wlasciwe ksztaltowanie poziomu
ryzyka ptynnos$ci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Gloéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce wobec podmiotow niefinansowych i instytucji rzgdowych
lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow bankow;

3) plynnosc¢ sroddzienna — zdolno$¢é wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezacego dnia;

4)  plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym
w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynno§¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigey;

8) plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywoéw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkoéw skrajnych plynnosci w okreslonym,
w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okre$la tolerancje ryzyka ptynnosci
w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czgsci bazy
depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtownym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty
podmiotéw niefinansowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne zrodto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow,
ktoérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke $rodkow w inny sposob tylko
za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada mozliwo$é
pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédlem finansowania moga by¢
réwniez §rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego
na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.
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W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki plynne
w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych (nadwyzka
ptynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédlo srodkoéw plynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2)  wysoka jako$¢ kredytowa;

3) latwa zbywalnos¢;

4)  brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktory
wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy
skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytoéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnoséci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

Pozycja : 2024 ROK :

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 84 971 136 185
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 473 758 475 093
Nadwyzka / niedobor aktywdw nieobcigzonych 388 787 338 908

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedhug stanu na 31 grudnia 2024 roku przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 9721
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 12 437
Bony pieniezne NBP 0
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 60 000
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 343 893
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 50 630

Wielko$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika
LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od stosowania
wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisOw Rozporzadzenia CRR
dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania
wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami
Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych
plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowiazujacy limit Warto$¢é
LCR - zagregowany 100,00% 389,62%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,53%
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Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita réwniez
wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie
indywidualnej, na mocy postanowienn Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar pltynnosci LCR i NSFR na bazie
indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 487,15%
NSFR - indywidualny 80,00% 175,40%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnoSci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow
i wymagalnych zobowiazan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynno$ciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalno$ci — w szczego6lnosci w zakresie §rodkdéw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktore cechuja historycznie wigkszg stabilno$cia niz depozyty pozostalych podmiotow
niefinansowych 1 instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy, dotyczace
sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sg
do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

>1 m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1 rok > 2 lata
2B R doim-ca s 3imecel || <=l m-cy <=1rok <=2 lata <=5lat > S lat
Luka plynnosci urealniona 48 078 105 476 124 391 96 960 -130 246 -72 823 -195 149
Luka plynnosci 48 078 153 554 277 946 374906 244 660 171837 | -23312
skumulowana od poczatku

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen umownych
Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktorych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnos$ciowa z Funduszu Pomocowego 91593 W sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czgsci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego 483 272 W sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktore moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalno$ci pasywow 1 istnienie niekorzystnej
skumulowanej luki ptynnos$ci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przyplywow pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0osob wewngtrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7)  niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezakldocone prowadzenie dziatalnosci
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;
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3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajne;j;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynno$ciowa
z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;

2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;

3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdéw, dokonywania zmian w polityce
plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testow jako
scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja
scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okre§lonej w Awaryjnym
Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnos$ci opcji naprawy, doprowadzitby do
poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace
ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawié¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi Banku i Radzie
Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwos$cig miesieczng, a dla Rady Nadzorczej
z czgstotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:

1)  struktury zrodet finansowania dziatalnoséci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagltego wycofania
depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktoérych Bank stosuje ponadprzecigtne stawki
oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4)  wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) ryzyka zwigzanego z plynnos$cig dlugoterminowa;

8)  wynikow testow warunkow skrajnych;

9) stopnia przestrzegania limitow.

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czedci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.
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Zarzadzanie Kkonfliktami interesow

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku obejmuja:

1)  konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z Cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petniacymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z Cztonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petligcymi kluczowe funkcje;

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie)
z pracownikami;

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;

4)  konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;

5)  konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

W Banku stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania umow.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym Czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére moga spowodowac
lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) Czlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow, jesli wymaga tego prawo, po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym Cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw,
ktore spowodowaly lub moga powodowaé konflikt interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych Cztonkow
rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty intereséw moga wynikac¢ nie tylko z obecnych, ale
takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowiagzkiem Czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub Cztonkami
organow Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz ryzyku,
wynikajacych z powigzan personalnych.

W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony jest Rejestr konfliktu

interesow. Wpisowi do Rejestru konfliktu intereséw podlegaja:

1) o$wiadczenia pracownikoéw oraz Czlonkéw organdw Banku sktadane w razie mozliwosci wystapienia konfliktu
interesOw;

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu intereséw lub ryzyko jego
wystapienia;

3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalno$ci przez Czlonkéw Zarzadu,

Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sa do bezzwlocznego informowania Banku, o wystepowaniu
zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych wystgpowanie konfliktu interesow. Oryginaty zlozonych
oswiadczen gromadzone sg przez Biuro Zarzadu Banku, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze konfliktu interesow,
na podstawie przedstawionej informacji.

Zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego znamiona konfliktu interesow,
moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory posiada w tym zakresie wiedzg.

Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie koniecznosci odpowiednie
srodki zaradcze, a dziatania odnotowuje w Rejestrze konfliktu interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji powodujacych konflikt
interesow;

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu interesow
zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.
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Adl) W zakresie rozwiazan organizacyjnych w Banku:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktoérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢
procesu decyzyjnego. Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotyczg Czlonka Rady Nadzorczej
Banku, to przewodniczacy Rady zobowiazany jest zastosowaé dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu
wylaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) zapewnia si¢ jednoznaczne okreslanie kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania operacjami
i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu
odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, bledoéw lub
niewlasciwych dziatan;

4) dokonuje si¢ przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie struktury organizacyjnej, podziatu
zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesow.

Ad2) W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyl:

1) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez Czlonkéw organdéw Banku i pracownikow, a takze
odpowiednio obowiazek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to
rowniez sytuacji konfliktu interesow miedzy Bankiem i klientem lub Cztonkiem organu/pracownikiem
i klientem);

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu interesow.

Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Jednostke ds. Ryzyka Braku Zgodnosci, obejmuje
to testy zgodnosSci (przeglady, kontrolg wewngtrzng) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanych ze zgloszonymi
przypadkami ryzyka konfliktu interesow. Jednostka ds. Ryzyka Braku Zgodnosci dokonuje, poprzez odpowiednie testy
zgodnos$ci (przeglady, kontrole wewnetrzng), monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).
Jednostka ds. Ryzyka Braku Zgodno$ci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci
przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym
na poziomie 6,5.

W 2024 roku Bank nie przekroczy! ustalonego maksymalnego poziomu wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu.

7. Opis polityki wynagrodzen

W Banku Spétdzielczym w Dzierzoniowie funkcjonuje przyjeta Uchwata Zarzadu nr 141/Z/2023 z dnia 13.12.2023r. oraz
Uchwala Rady Nadzorczej nr 30/R/2023 z dnia 14.12.2023r. ,,Polityka wynagrodzenh w Banku Spoéidzielczym w
Dzierzoniowie”. Rada Nadzorcza jest organem nadzorujacym polityke wynagrodzen.

Z uwagi na skalg dziatalnosci Banku nie powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank rowniez nie korzystal z
konsultanta zewngtrznego w zakresie ustalania polityki wynagrodzen. Bank nie stosuje polityki wynagrodzen wg
regiondw, czy linii biznesowych. Bank nie posiada jednostek zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w panstwach
trzecich.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia, tj.
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dzialalnoS$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Do stanowisk istotnych, zajmowanych przez osoby, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w

Banku zaliczono:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej, tj. cztonkow organu pelnigcego funkcje nadzorcza, ktéry zatwierdza akceptowalny
poziom ryzyka Banku,
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2) Czlonkéw Zarzadu tj. cztonkow organu pelniacego funkcje zarzadzania wptywajacych na profil ryzyka Banku, ktorzy
stanowig kadre kierownicza wyzszego szczebla.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie, bez podziatu na state i zmienne sktadniki, ktorego wysokos¢
okreslona jest przez Zebranie Przedstawicieli.

Cztonkowie Rady Nadzorczej na podstawie § 25 Rozporzadzenia zostaja wylaczeni z uregulowan Polityki wynagrodzen
w Banku Spotdzielczym w Dzierzoniowie.

Polityka wynagradzania i Zasady wynagradzania pracownikéw Banku ustanowione zostaly w celu:

1) wspierania prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachg¢canie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2) wspierania realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ograniczania ryzyka konfliktu interesow;

4) zachowania neutralno$ci wynagrodzen pod wzglgdem pici.

Bank nie wykonuje korekt ex ante i ex post z tytutu ryzyka.

Warunkiem wyptaty premii rocznej dla pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji, tj. cztonkoéw Zarzadu Banku, jest rOwnoczesne spetnienie kryteriow finansowych i niefinansowych.

Kryteria finansowe:

1) wspotczynnik kapitalowy utrzymany bedzie co najmniej na poziomie wymaganym przez System Ochrony SGB;

2) wypracowany zysk netto Banku osiagnie poziom co najmniej 90% planowanego;

3) wskaznik ptynnosci LCR osiagnie co najmniej minimalng wymagang prawem wartosc;

4) wskaznik jakosci portfela kredytowego bedzie na poziomie nie wyzszym niz $rednia wartos¢ w sektorze bankow
spotdzielczych.

Kryteria niefinansowe:

1) pozytywna ocena realizacji zalozen przyjetych w strategii na dany okres (kierunkow dziatania);

2) pozytywna ocena realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach obje¢tych oceng
(kwartalne);

3) pozytywna ocena odpowiedniosci cztonka Zarzadu i kolegialnej Zarzadu;

4) udzielenie przez Zebranie Przedstawicieli absolutorium z wykonania obowiazkow za dany rok obrotowy dla cztonka
Zarzadu;

5) fakt, ze nie wplyngta na czlonka Zarzadu zadna istotna i uzasadniona skarga, podmiot kontroli zewnetrznej
(Spétdzielczy System Ochrony SGB, KNF) nie wykazat razacych uchybien w nadzorowanym obszarze, a ocena BION
z nadzorowanych obszarow nie jest nizsza niz 3.

W przypadku osiggnigcia zysku netto na nizszym poziomie niz 90% planowanego, przy spetieniu pozostatych kryteriow
finansowych, oraz pozytywnej oceny kryteriow niefinansowych, Rada Nadzorcza moze przyznaé premi¢ roczna, jezeli na
sytuacje¢ finansowa Banku w okresie oceny mialy wplyw czynniki niezalezne od dziatan Zarzadu, a w szczegolnoSci istotna
zmiana warunkéw makroekonomicznych, zastosowanie ustawowych obcigzen finansowych dla Banku, obcigzenia
wynikajace z czlonkostwa w Spoétdzielczym Systemie Ochrony SGB lub Zebranie Przedstawicieli podj¢lo decyzje
odpowiednio o potaczeniu lub przejeciu innego banku.

Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktora raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli do oceny. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dzialania Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport
z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorcze.

Stosunek zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100%, aby
Bank mogt prowadzi¢ elastyczna polityk¢ wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Premia roczna wyptacana jest niezwlocznie po podjeciu Uchwaty przez Rade Nadzorcza Banku.
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8. Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sa na trzech

niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku (glownie przez jednostki
biznesowe);

2) nadrugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
lub komorkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ jednostki ds. ryzyka braku zgodnosci;

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwiazku z uczestnictwem
Banku w Systemie Ochrony SGB, t¢ dzialalno$¢ wykonuje Spotdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegajg ustalonych mechanizmow kontrolnych;

3) wspolpracuja z komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie; w tym
raportuja do tych komorek odno$nie zblizania si¢ do limitu.

Pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:

1) przeprowadzaja identyfikacj¢ wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

2) przeprowadzaja pomiar lub ocen¢ ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych z uwzglednieniem odpowiedniego
zakresu scenariuszy;

3) proponujg limity ograniczajace ryzyko (rowniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (réwniez w ujeciu perspektywicznym);
b) wynikéw testow warunkow skrajnych;
¢) interakcji pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwosci);

4) monitoruja wykorzystanie obowiazujacych limitow (w tym pod katem wystepujacych trendow) oraz apetytu na
ryzyko;

5) proponujg dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitow;

6) przekazuja Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwiagzane z ryzykiem,;

7)  dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

8) uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzgdzania Bankiem;

9) uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajagcego z nowych produktow lub projektéw Banku;

10) przeprowadzaja testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czgstotliwoscia okreslona w matrycy kontroli ryzyka.

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzgdzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania

ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢, w tym:

1) zatwierdza, okreSlony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogélny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki oraz
procedury sg wdrazane w spojny sposob, a realizacja celow strategicznych nastgpuje zgodnie z dlugoterminowym
interesem finansowym Banku, w tym konieczno$cig spetniania wymogow ostroznosciowych w zakresie funduszy
wlasnych i ptynnosci;

4) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

5) sprawuje nadzoér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma
w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego czlonkow;

7) wybiera cztonkow Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im
funkcji;

8)  monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkow Zarzadu Banku w zwiazku z realizacja ich zadan
w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztlonkdéw Zarzadu obowiazkow, w szczegdlnosci w ramach przypisanych
im obowiazkow na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzadzania;
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10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposob umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania
ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$§é systemu zarzadzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalnosci Banku odbywa si¢ w dwojaki sposob:

1) oddolny, m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, proces samooceny ryzyka,
zatwierdzanie limitéw transakcyjnych lub portfelowych;

2) odgérny, m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przegladu adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego (ICAAP).

Proces wprowadzania nowych produktdéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitéw transakcyjnych i portfelowych (w tym
zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu wezesne wykrywanie i peten nadzor nad ryzykiem w dziatalnosci
Banku. Poszczegdlne jednostki organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadaja za identyfikacje
ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktéw i ustug, ktére swiadczg. Bank posiada procedury wdrazania nowych
produktéw i dokonywania istotnych zmian, ktorych celem jest zapewnienie wdrazania produktoéw, operacji i nowych
obszaréow dzialalnosci zgodnie z wewnetrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i catoéciowej identyfikacji ryzyka wystgpujacego w
dziatalnosci Banku. Komorka monitorowania ryzyka jest odpowiedzialny za przeprowadzanie takiego procesu
identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz odpowiednie uwzglednienie, poréwnanie otrzymanych wynikéw ze strategia
biznesowa Banku, strategia ryzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko.

Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza
odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktore podlegaja zatwierdzeniu, przez Zarzad Banku i/lub Rade
Nadzorczg Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na
podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wplywu poszczegoélnych czynnikow ryzyka na dziatalnosci Banku i na
realizacj¢ jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteridow ilo§ciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastgpujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena, zarzadzanie, mitygacja
i limitowanie opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4)  ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynno$ci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7)  ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;

8) ryzyko braku zgodnosci.

Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektdre z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaly uznane
przez Bank za istotne, sa obj¢te zarzadzaniem i szacowaniem kapitalu wewnetrznego, gldownie z powodu wystepujacych
powiazan pomigdzy negatywnymi skutkami wystapienia poszczegdlnych rodzajow ryzyka — takie ryzyka podlegaja
zarzadzaniu w ramach innych ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewngtrznym i zewngtrznym catosciowy poglad na
ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia
limitow. Jednostki biznesowe Banku i jednostki wsparcia odpowiadaja m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji
zarzadczej, odnosnie stanu biezacego zarzadzania ryzykiem, w tym zwlaszcza odno$nie zblizania si¢ do limitu lub
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przekroczenia, badz niedotrzymania limitu do wtlasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem, a w szczegdlnych sytuacjach, takze do Zarzadu Banku.

Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji
zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodno$ci z zatwierdzonymi
limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe
narzgdzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegdlnych ryzyk
istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dzialalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitéw wewngtrznych;

4)  wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwos$cia umozliwiajgcg dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka

Banku, a zakres oraz szczegétowos$¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz

odbiorcow informacji. Rzetelnos¢, doktadnos$é oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku

system kontroli wewngtrznej. Szczegdtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrgbna

procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony

W sposob ogolny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktdrego dotyczy regulacja. W szczegdlnosci, w ramach systemu

informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o stanie realizacji strategii dziatania (zarzadzania) i strategii zarzadzania ryzykiem
po kazdym kwartale oraz o najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o kwestiach istotnych dla oceny
sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostgp do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencja Rady

Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwie¢zlej i zrozumiatej dla cztonkéw Rady

Nadzorczej Banku formy.

9. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu
ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli
wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komorkach
i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli oraz komodrke do spraw zgodnosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnos$cia prowadzong
przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sa za projektowanie i zapewnienie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci
postepowania z regulacjami.

Na druga lini¢ obrony sklada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia
obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnos$ci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce
funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowos$ciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmow kontroli i niezaleznego

22



monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarowno w odniesieniu do
systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja wyznaczonych celow,
w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania,
przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do zapewnienia:

1)  skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4)  zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktora sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli,

2) komoérka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodno$ci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie; w Banku role komorki do spraw zgodnosci petni Kierownik Zespotu Biura
Zarzadu wykonujac funkcje jednostki ds. ryzyka braku zgodnosci;

3) niezalezna komoérka audytu wewnetrznego — komorka Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB wykonujaca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane sa

odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng dziatalnosé

operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméow kontrolnych jest

odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacje

zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii obrony oraz

poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego

monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiadaja komorki drugiej linii obrony, w tym komoérka
do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacj¢ biezaca i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celow systemu kontroli wewnetrznej;

2)  ztozono$ci procesdow, w tym zwlaszcza procesOw istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonos$ci mechanizméw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

5) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, dos§wiadczenia i umiejetnosci pracownikow tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli, w ktorej
powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele szczegdétowe z procesami
istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorgc pod uwage ich negatywny
wpltyw na zapewnienie osiggania okre$lonych celow systemu kontroli wewngtrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii
nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwigzanego z ta nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidlowos$ci znaczacych
i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie
raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w
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ramach ktorego zaistniata dana nieprawidtowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych
réowniez do Zarzadu Banku oraz komoérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuja w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego i poziomego
przestrzegania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.
Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego Spoldzielni przygotowuje syntetyczng informacije
o najistotniejszych nieprawidlowos$ciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach poétrocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakoSci wykonywanych ushug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji

kontroli, komérki do spraw zgodnos$ci oraz wynikdéw audytu przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan

przez pracownikoéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw zgodnosci ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw systemu
kontroli wewngtrzne;j;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych do
usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujacych;

3) zapewnienia niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci;

4) zapewnienia $rodkoéw finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw komorki
zgodno$ci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do§wiadczenia i umiejg¢tnosci przez
pracownikow tej komorki.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczna informacje
o0 najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach poétrocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
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10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Dzierzoniowie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Dzierzoniowie:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia
profilu ryzyka i strategii Banku;

3) =zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewngtrznym
zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Dzierzoniowie:

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Signed by / Podpisano
przez:

Adam Tomasz
Nowakowski

lczy w Dzierzoniowie

2024-04-10 Adam Nowakowski Prezes Zarzadu

Date / Data: 2025-04-10
12:21
Signed by /

Podpisano przez:

Wiceprezes Zarzadu Gy s sy wonmmmens @t RakoCzy

2024-04-10 Aneta Rakoczy ds. Finansowych 70 ot zawsze na czase

Date / Data:
2025-04-10 12:18

Signed by /
Podpisano przez:

2024-04-10 | Pawel Skowronski | " lccPrezes Zarzadu G smsmnyzPawet Skowrofiski
ds. Handlowych
Date / Data:

2025-04-10 12:19
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SGB / Bank Spétdzielczy w Dzierzoniowie A=
70 lat zawsze na czasie N

58-200 Dzierzoniow, ul. Daszyniskiego 24 - Centrala Banku s LN
tel. 74 83129 10  e-mail centrala@bsdzierzoniow.pl Mamy tu wszystko... ‘

Dzierzoniow, dnia 11.04.2025r.

Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza dokonata oceny speilniania wymogdéw odpowiednio$ci indywidualnej przez wszystkich
Czlonkoéw Zarzadu i stwierdzita, ze kazdy z nich:
1) posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia a takze uczestniczyl w szkoleniach

aktualizujacych wiedzg w zakresie dziatalnosci Banku;

2) nie wystgpity fakty kwestionujace nieposzlakowang opini¢, uczciwo$é i etyczno$é oraz zajmowania si¢
interesami konkurencyjnymi wobec Banku;

3) spetnione zostaly ustalone przez Bank przestanki niezaleznosci osadu i bycia niezaleznym,;

4) niec wystapily przeszkody w poswigcaniu wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkcji
i obowigzkow.

Oceny indywidualne Zarzadu zawarto w Uchwalach Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Dzierzoniowie
od nr 14/1/R/2025 do 14/3/R/2025 z dnia 10.04.2025r.

Dodatkowo w Uchwale 14/4/2025 z dnia 10.04.2025r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
odpowiednios$ci Zarzadu jako organu kolegialnego za okres: styczen - grudzien 2024 roku.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny spetniania wymogow odpowiednio$ci indywidualnej przez wszystkich

Cztonkéw Rady Nadzorczej i stwierdzito, ze:

1) wszyscy czlonkowie Rady uzupeili poziom wiedzy poprzez odbycie zorganizowanego przez Bank
szkolenia;

2) nie wystapily zmiany kwestionujace reputacj¢, uczciwos¢ i etycznosc;

3) nie wystapily zmiany w niezaleznos$ci osadu i bycia niezaleznym,;

4) nie wystapily zmiany w poswi¢caniu wystarczajacej ilosci czasu dla petnienia funkcji.

Oceny zawarto w Uchwatach 8/1/2025 - 8/9/2025 podjetych dnia 11.04.2025r.

Dodatkowo w Uchwale 9/2025 z dnia 11.04.2025r. Zebranie Przedstawicieli dokonalo pozytywnej oceny
odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za okres: styczen - grudzien 2024 roku.

Signed by / .
Podpisano przez: Signed by / Signed by /
Podpisano przez: Podpisano przez:
% EankSpd{dxie\cxywDxiermniowieAneta Rakoczy

70 lat zawsze na czasie Sidizi y owi - .
G snmaencnPawet Skowronski Adam Tomasz

%as) Bank Spoldzielczy w Dzierzoniowi

Date / Data: 70 lat zawsze na czasie NOWakOWSkI
-04- : Date / Data:
2025-04-11 14:23 2025-04-11 14:24 Date / Data: 2025-
04-11 14:26
ODDZIALY: 58-260 Bielawa ul. Pitsudskiego 74 tel. 74/ 833-38-60 NIP: 882-00-12-348
58-240 Pitawa Gorna ul. Kosciuszki 2 tel. 74/ 837-21-35 REGON: 000509850
FILIA: 58-250 Pieszyce ul. Kosciuszki 3 tel. 74/ 833-45-58 KRS: 0000045884 Sad Rejonowy

dla Wroctawia-Fabrycznej IX Wydz. KRS
SGB Spotdzielcza Grupa Bankowa

www.bsdzierzoniow.pl



SPRAWOZDANIE ZARZADU 7z DZIALALN 0SCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO w DZIERZONIOWIE
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Przedstawione ponizej sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Banku sporzgdzono
z uwzglednieniem zakresu wynikajgcego
z art. 49 Ustawy o rachunkowosci.



1. STAN PRAWNY I WEADZE BANKU
1. Dane ogolne o Banku

Pelna nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Dzierzoniowie.

Adres siedziby: 58-200 Dzierzoniow, ul. Daszynskiego 24.

Bank zostal wpisany do rejestru sgdowego pod numerem: KRS 0000045884.
Bank powstat w 1950 roku.

Przedmiot dziatalnos$ci Banku okre$lono w § 5 Statutu Banku.

Zgodnie ze Statutem, Bank moze dziala¢ na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego, aktualnie Bank koncentruje
dziatalno$¢ na terenie powiatu dzierzoniowskiego.

Posiadane jednostki organizacyjne Banku:
- Centrala Banku w Dzierzoniowie

- Oddziat w Pitawie Gornej

- Oddzial w Bielawie

- Filia w Pieszycach

Bank zrzeszony jest z SGB-Bankiem S.A. w Poznaniu.
W 2015 roku Bank podpisat umowe i stat si¢ uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

2. Wiladze Banku

ZARZAD

W okresie 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Zarzad pracowat w sktadzie:

1. Adam Nowakowski — Prezes Zarzadu

2. Pawel Skowronski — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
3. Aneta Rakoczy — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych

Posiedzenia Zarzadu odbywaty si¢ w siedzibie Centrali Banku w Dzierzoniowie.
W 2024 roku odbyto si¢ 61 protokotowanych posiedzen, na ktoérych podjeto 147 Uchwat

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza Banku w roku 2024 dzialata w skladzie:
1.  Michatl Kolt — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Teresa Teresiak

2. Wiadystaw Lason — Sekretarz Rady Nadzorczej

3. Ryszard Bednarz — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
4. Eugeniusz Samotyk

5. Janusz Kwinta

6. Jozef Ostrowski

7. Wiestaw Aksamit

8.

9.

Jadwiga Wojcik

W ramach Rady Nadzorczej powotano Komitet Audytu w sktadzie:
1) Wiestaw Aksamit — Przewodniczacy Komitetu Audytu

2) Jadwiga Wojcik — Cztonek

3) Teresa Teresiak — Czlonek

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty si¢ zgodnie z planem - co najmniej raz w kwartale. W ciggu roku
2024 odbyto si¢ 7 protokotowanych posiedzen, na ktérych podjeto 37 Uchwal.




W roku 2024 Komitet Audytu odbyt 6 protokotowanych posiedzen, podczas ktérych zajmowat sie:

* Monitorowaniem procesu sprawozdawczo$ci finansowej i przygotowaniem rekomendacji zatwierdzenia
zbadanego przez audytora sprawozdania,

* Analizg zarzadzania ryzykiem na podstawie sprawozdawczosci zarzadcze;j,

* Analizg sprawozdan ryzyka braku zgodnosci,

* Analizg sprawozdan z kontroli wewngtrznej,

» Analizg pokontrolnych ocen dziatalnosci Banku i wydanych zalecen pokontrolnych,

* Rozpatrywaniem pozostalych spraw wynikajacych z przypisanych kompetencji.

3. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Na koniec 2024r. Bank zatrudnial 50 pracownikow.
Liczba pracownikow zwigkszyta si¢ w stosunku do 31.12.2023r. o 1 osobe.

Wiek zatrudnionych pracownikow 3 lleczz (:)za 3p rac0w3n 11 klozvs; 024
do 30 lat 5 5
od 31 — do 45 lat 22 22
0d 46 — do 55 lat 20 22
ponad 55 lat 2 1
Wyksztalcenie pracownikow Liczba pracownikéw
31.12.2023 31.12.2024
WyZsze 37 38
$rednie 12 12
podstawowe 0 0
Ogotem liczba pracownikow 49 50
11 CHARAKTERYSTYKA DZIAELALNOSCI BANKU (produkty, rynek, umowy)

1. Informacje o podstawowych produktach i/lub ustugach wraz 7 ich okresleniem, a takie zmianach w tym
zakresie w danym roku obrotowym

1.1. Podstawowe segmenty dziatalnosci Banku

Dzialalnos$é depozytowa

Depozyty sektora niefin. i instytucji Stan na Stan na Dynamika Plan na IV kw. ‘Zvil;iz;:ﬁ
rzadowych i samorzadowych (w tys. zk.) 31.12.2023 31.12.2024 12.24/12.23 2024 yplanu
534 656 645 463 120,72% 540 320 119,46%

Depozyty — wzrost o0 110.807 tys. zl.

1. Depozyty sektora niefinansowego

Wyszezeg6lnienie 31122023 | 31.12.2024 1%123?121?3 Plan ey kw. W;l;;‘l’lyk'
w tys. zt.

Depozyty ogélem 461309 501 373 108,68% 468330 107,06%
w tym:

biezace 261 309 278 023 106,40% 264 830 104,98%

terminowe 200 000 223 350 111,68% 203 500 109,75%




I - Gospodarstwa domowe 390 209 434 825 111,43% 396 300 109,72%
w tym:
biezace 200 281 219373 109,53% X X
terminowe 189 928 215452 113,44% X X
ktore obejmuja:
1. Przedsigbiorcy indywidualni 33745 32831 97,29% X X
w tym:
biezace 33745 32753 97,06% X X
terminowe 0 78 0,00% X X
2. Osoby prywatne 328 327 376 903 114,80% X X
w tym:
biezace 138 469 161 581 116,69% X X
terminowe 189 858 215322 113,41% X X
3. Rolnicy 28 137 25091 89,17% X X
w tym:
biezace 28 067 25039 89,21% X X
terminowe 70 52 74,29% X X
II - Przedsigbiorstwa 42 843 37137 86,68% 43 620 85,14%
w tym:
biezace 32923 29 363 89,19% X X
terminowe 9920 7774 78,37% X X
III - Instytucje niekomercyjne 28 257 29 411 104,08% 28 410 103,52%
w tym:
biezace 28 105 29 287 104,21% X X
terminowe 152 124 81,58% X X
Struktura depozytow ogdtem %, w tym: 100,00% 100,00% X 100,00% X
1. Gospodarstwa domowe 84,59% 86,73% X 84,62% X
1. Przedsigbiorstwa, spotki 9,29% 7,41% X 9,31% X
III. Instytucje nickomercyjne 6,13% 5,87% X 6,07% X

Wedtug stanu na 31.12.2024 roku depozyty od sektora niefinansowego /bez odsetek/ wzrosty w poréwnaniu do
grudnia 2023r. 0 40.064 tys. zl tj. 0 8,68%.

Wabhania przedstawiajg si¢ nastepujaco:

- przedsigbiorcy indywidulani — spadek o 914 tys. zt.,

- 0soby prywatne — wzrost o 48.576 tys. zt.,

- rolnicy indywidualni — spadek o 3.046 tys. zi.,

- przedsigbiorstwa i spotki prywatne — spadek o 5.706 tys. zt.,

- instytucje niekomercyjne — wzrost o 1.154 tys. zt.

2. Depozyty sektora budzetowego




Wyszczegdlnienie 31.12.2023 31.12.2024 B?’ZT/T;% I;(ljvn ;‘8212’ Wi)li'arvl‘l'lyk'
w tys. zt.
Depozyty ogolem 73 328 142 992 195,00% 71 965 198,70%
w tym:
biezace 65209 119 457 183,19% 63 965 186,75%
terminowe 8119 23 535 289,88% 8 000 294,19%
1. Instytucje rzadowe 188 188 100,00% 170 110,59%
w tym:
biezace 188 188 100,00% 170 110,59%
terminowe 0 0 0,00% 0 -
2. Instytucje samorzadowe 73 140 142 804 195,25% 71 795 198,91%
w tym:
biezace 65 021 119 269 183,43% 63 795 186,96%
terminowe 8119 23535 289,88% 8000 294,19%
Struktura depozytow ogdtem %, w tym: 100,00% 100,00% X 100,00% X
1. Instytucje rzadowe 0,26% 0,13% X 0,24% X
2. Instytucje samorzadowe 99,74% 99,87% X 99,76% X
3. Depozyty podmiotow finansowych
Wyszczeg6lnienie 31.12.2023 | 31.12.2024 g.yzrjrfzﬂ.‘z% I:jvn ;‘SZIX Wiﬁémyk'
w tys. zt.
Depozyty ogélem 19 1098 5778,94% 25 4392,00%
w tym:
biezace 19 1048 5515,79% 25 4192,00%
terminowe 0 50 - 0 0,00%
Podmioty finansowe 19 78 410,53% 25 312,00%
w tym:
biezace 19 78 410,53% X X
terminowe 0 0 0 X X
Pozostale instytucje posrednictwa finansowego 0 1020 - 0 -
w tym:
biezace 0 970 - X X
terminowe 0 50 0 X X

W biezacym roku pojawila si¢ nowa pozycja — ,,Pozostale instytucje posrednictwa finansowego” - sg to §rodki na

rachunkach Kas Zapomogowo Pozyczkowych, od grudnia 2024 nastapita zmiana klasyfikacji podmiotu.




4. Depozyty terminowe sektora niefinansowego i budzetowego wg terminéw pierwotnych:

Tre 31.12.2023. 31.12.2024. Dynamika Odchylenie
Stan I Struktura Stan I Struktura 12.24/12.23 12.24-12.23
w tys. zt.
Depozyty terminowe
ogolem 208 119 | 100,00% 246 935 | 100,00% 118,65% 38 816
w tym :
do 1 m-ca 19 327 9,29% 32913 13,33% 170,30% 13 586
od 1 do 3 m-cy 22 995 11,05% 13 694 5,55% 59,55% -9 301
od 3 do 6 m-cy 89 500 43,00% 103 075 41,74% 115,17% 13 575
od 6 mdo Ir. 68 749 33,03% 88 633 35,89% 128,92% 19 884
powyzej 1 roku 7 548 3,63% 8620 3,49% 114,19% 1071

Najczestszg forma oszczedzania sg depozyty lokowane na okres od 3 do 6 miesiecy oraz od 6 miesiecy do 1

roku. Najwiekszy przyrost depozytéw widoczny w grupie od 6 miesiecy do 1 roku.

Dzialalno$¢ kredytowa

Obligo kredytowe Stan na Dynamika Plan na IV kw. Wskaznik wykonania
(W tys. L) 31.12.2023 Stanna 31.12.2024 12.24/12.23 2024 planu
246 752 249 775 101,23% 248 000 100,72%

1. Obligo kredytow — do stanu na 31.12.2023r. wzrosto o 3.023 tys. zl tj. 0 1,23%, plan wykonany w 100,72%.
2. W 2024 roku Bank zdywersyfikowal ryzyko kredytowe wg ponizszej struktury portfela kredytowego:

- pozostate instytucje posrednictwa finansowego - 2,66%
- przedsigbiorcy 1 spotki -20,15%
- przedsigbiorcy indywidualni -10,79%
- osoby prywatne -29,22%
- rolnicy indywidualni -10,58%
- instytucje niekomercyjne - 4,38%
- jednostki samorzadu terytorialnego -22,22%

W analizowanym okresie zadna z wymienionych grup klientow nie zdominowata znaczaco struktury portfela

kredytowego Banku..

3. W 2024 roku na dziatalno$¢ gospodarcza:

- udzielono 128 szt. nowych kredytéw, na taczng kwote 62.845 tys. zt.

4. W 2024 roku osobom prywatnym udzielono:
- kredytow gotowkowych 525 szt. na kwotg 11.864 tys. zt
- kredytow hipotecznych 20 szt. na kwote 4.320 tys. zi.

5. Struktura kredytéw dla sektora niefinansowego i budzetowego wg termindéw pierwotnych.

Wyszezegdlnienic 31.12.2023. 31.12.2024. Dynamika Odchylenie

Stan Struktura Stan Struktura 12.24/12.23 12.24-12.23

w tys. zt.

Kredyty ogélem 246 752 100,00% 249 775 100,00% 101,23% 3023
do 1 roku 3714 1,50% 5520 2,21% 148,66% 1807
od 1 do 2 lat 13 555 5,49% 10 227 4,09% 75,45% -3 328
od 2 do 3 lat 6704 2,72% 7610 3,05% 113,51% 905
od 3 do 5 lat 21303 8,63% 23342 9,35% 109,57% 2039




powyzej 5 lat 201477 | 81,65% 203 076 81,30% 100,79% 1600 |

Dominujaca pozycje w strukturze kredytéw wg terminéw pierwotnych na dzien 31.12.2024r. stanowia kredyty

udzielone na okres powyzej 5 lat (81,30%).

Kredyty normalne i pod obserwacja stanowia 95,50% obliga kredytowego, zagrozone stanowia 4,50% obliga
kredytowego.
Wskaznik jakosci kredytow w warto$ci nominalnej wyniost 4,50% - kredyty zagrozone do kredytow ogdtem. W

poréwnaniu do stanu na 31.12.2023. (gdzie wyniost 5,11%) wskaznik spadt 0 0,61 p. p.

Wskaznik w wartosci bilansowej brutto wyniost 4,98% 1 w stosunku do kofica 2023 roku (gdzie wyniost 5,50%)
wskaznik spadt 0 0,52 p. p.

Utworzona rezerwa celowa jest adekwatna do poziomu kredytow w sytuacji nieregularnej i wynosi 7.674 tys. zi.,
na kwote tg sktadaja:

- 6.385 tys. zl. - rezerwa celowa od nalezno$ci zagrozonych,

- 1.289 tys. zk. - odpisy aktualizujace

Na dzien 31.12.2024. warto$¢ utworzonej rezerwy na pozabilansie wynosi 778 tys. zt.
Wskaznik orezerwowania kredytow z grupy zagrozone liczony tacznie z odpisami aktualizujacymi wynosi

61,47%. Bank nie korzysta z mozliwos$ci pomniejszenia podstawy naliczania rezerw o przyjete zabezpieczenia.

Pozostala dzialalno$§¢

Lokaty

Wolne $rodki niezaangazowane w akcj¢ kredytowa Bank lokuje w Banku Zrzeszajacym.

Wedtug warto$ci nominalnej - lokaty na dzien 31.12.2024. w wysokosci 322.000 tys. zt w stosunku do stanu na
koniec roku 2023 sg wyzsze 0 95.500 tys. z tj. 0 42,16%.

W roku 2024 Bank dodatkowo zalozyl lokaty walutowe w Banku Zrzeszajacym. Na dzien 31.12.2024r. wg.
warto$ci nominalnej stan lokat walutowych wynosit odpowiednio: 700 tys. USD, 180 tys. GBP oraz 2.500 tys.
EUR, co po przeliczeniu wg. kurséw z dnia 31.12.2024 daje kwote 14.480,12 tys. zt.

Zmiany w poziomie lokowanych w SGB-Bank SA kwot wynikaja z zagospodarowania wolnych $rodkow.

Bank posiada rowniez nalezno$ci z tytulu minimum depozytowego w wys. 50.630 tys. zt oraz rezerwy
obowigzkowej w wys. 19.120 tys. zt.

Na dzien 31.12.2024 taczna kwota posiadanych obligacji wg. warto$ci nominalnej wynosita 60.000 tys. zi.

Wg stanu na dzien bilansowy Bank w swoich aktywach posiadal réwniez naleznos¢ z tytutu udzielonej pozyczki
podporzadkowanej podmiotowi finansowemu w kwocie 5.000 tys. zk.

1.2. Nowe produkty i ustugi oferowane przez Bank w 2024r:
Nowosci w ofercie:
e Masowe udostgpnienie Kantoru SGB
e  Moje Dokumenty SGB dla firm
¢ Uruchomienie videokonferencji z Klientami
¢ Nowe pakiety kont dla Klientow:
e Takie Konto Spoko
e Takie Konto Proste
¢ Nowe wizerunki Kart Platniczych
e Rachunki na click w SGB24




e Weryfikacja nr PESEL

Wprowadzone promocje:
e Kredyt $wiateczny
e Kredyt obrotowy ,,Bezpieczny Biznes”
¢ Kredyt,,Pewny Rozwd;j”
e Kredyt w RB dla firm i SGBAGRO na warunkach promocyjnych
e Lokata SGB z nagrodami
e  Przenie$ kredyt — zyskaj z nami,
e Kredyt dla pracownikow JST
e Kredyt z rabatem — prowizja 0%
¢  Kredyt Dopasowany
e Kredyt EKO

2. Informacje o zmianach na rynku, 7 uwzglednieniem podziatu na podmioty

2.1 Klienci - rok 2024
Bank w zakresie swojej dziatalno$ci wg stanu na 31.12.2024r. prowadzit rachunki o statusie czynne:
1. Dla oséb fizycznych:

e 10.604 rachunki ROR,
e  4.952 rachunki lokat terminowych,

e  1.724 rachunki kredytowe,
e 1.328 rachunkéw walutowych,

2. Dla firm i stowarzyszen oraz JST:

e  2.720 rachunkéw biezacych,

e 24 rachunki lokat terminowych,
e 437 rachunkow kredytowych,

e 89 rachunkéw walutowych,

3. Dla rolnikow indywidualnych:

402 rachunki biezace

1 rachunek lokaty terminowej,
e 312 rachunkow kredytowych,

2.2, Sprzedaz produktow i ustug w 2024 roku:
Najwazniejsze efekty rocznej pracy:
e Zalozono 512 kont osobistych i 180 kont dla biznesu
e Zalozono 1.530 nowych lokat terminowych na kwotg 72.692 tys. zt
e Udzielono 525 szt. kredytow gotéwkowych na kwote 11.864 tys. zt
e  Wyptacono 128szt. nowych kredytow biznesowych na kwote 62.845 tys. zt.
e  Wyptacono 6 szt. nowych kredytow dla JST na kwote 18.500 tys. zt.

3. Informacje o umowach znaczgcych dla dzialalnosci Banku, w tym umowach ubezpieczenia, wspolpracy lub
konsorcjach

3.1 UMOWY UBEZPIECZENIA
Bank wspotpracuje z firma GENERALI w zakresie ubezpieczen dotyczacych majatku i ryzyk wynikajacych
z aktywnosci Banku. Bank oferuje Klientom:

- pakiet ubezpieczen majatkowych i na zycie,




- ubezpieczenia kredytobiorcoOw
- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
- ubezpieczenia upraw.

3.2, UMOWY WSPOEPRACY Z INNYMI BANKAMI LUB INNYMI PODMIOTAMI
1. Bank zrzeszajacy — SGB-BANK S.A. wspoélpraca w ramach umowy zrzeszenia,
2. Spotdzielczy System Ochrony SGB — wspolpraca w zakresie instytucjonalnego systemu ochrony
3. Inne wazniejsze podmioty — w zakresie:
e GENERALI — ubezpieczenia Banku i dla Klientow,
e SGB Leasing — umowy leasingowe,
¢ Biuro Informacji Kredytowej — informacje o dtuznikach,
e Krajowy Rejestr Dlugow i InfoMonitor — informacje o dtuznikach,
e Bank Gospodarstwa Krajowego — porgczenia biznesowe dla Klientow
e Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy — poreczenia biznesowe dla kredytobiorcow.

Z tytulu zawartych uméw ubezpieczen Bank uzyskal przychody w kwocie 250.758,55 zt. Na tg kwote sktadaja
si¢ prowizje rozliczane jednorazowo w kwocie 103.351,22 zt oraz prowizje rozliczane w czasie w kwocie
147.407,33 zt.

3.3. UMOWY KONSORCJUM -

Na 31.12.2024r. Bank ma zawartych 11 uméw w konsorcjum z SGB-Bank S.A. na taczng kwote 38.019 tys. zi.

I11. STAN MAJATKOWY I SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Sytuacja kapitatowa

Kapital wtasny Banku:
Tres¢ Wykonanie 31.12.2023 Wykonanie 31.12.2024 Dynamika 12.24/12.23
1 2 3 4

Fundusze /tys. zt./ 68 525 83316 121,58%
udziatowy 98 96 97,96%
zasobowy 53 475 64 668 120,93%
ogolnego ryzyka 14 900 18 500 124,16%
z aktualizacji wyceny 52 52 100,00%

W posiadaniu udzialowcow w liczbie 590 os6b znajduja si¢ udziaty o tacznej wartosci 91 tys. zt. Udziaty dla 34

udziatowcow w tacznej kwocie 5 tys. oczekujg na wyptlate po uzyskaniu zgody KNF. Przecigtna warto$¢ udziatow

wynosi od 100 do 300 zt. Realizacja uprawnien udziatlowcow odbywa si¢ poprzez:

= aktywne przekazywanie potrzeb i oczekiwan $rodowiska lokalnego, co jest najcenniejszym elementem
wzajemne]j wspoltpracy

= aktywno$¢ i nadzor Rady Nadzorczej,

= udziat cztonkdéw w Zebraniach Grup Czlonkowskich,

= udzial Przedstawicieli czlonkow w Zebraniu Przedstawicieli i podejmowanie uchwal obowigzujacych
wszystkich cztonkow.

Od kilkunastu lat Zebranie Przedstawicieli aktywnie buduje kapitaly Banku z wypracowanych zyskow, aby
zapewni¢ mu prawidtowy i stabilny rozwdj i tak:

W strukturze funduszy wiasnych Banku dominuja fundusze I kategorii:

- fundusz zasobowy — 77,62%

- fundusz ogolnego ryzyka — 22,20%




Wskaznik udziatu funduszu udziatowego jest niski i wynosi 0,12%.

Fundusz z aktualizacji wyceny stanowi 0,06%.

Taka struktura jest efektem realizacji polityki kapitatlowej tj. zwigkszania kapitatow poprzez generowane zyski
z dzialalnosci.

Wg kursu 4,2730 zt na koniec 2024r. fundusze wynosza 19.498,24 tys. EURO. W sytuacji przeznaczenia zysku
za 2024r. przez Zebranie Przedstawicieli fundusze wyniosg 23.113,15 tys. EURO.

Dokonane w 2024 r. wydatki zwigkszajgce majgtek Banku

Wykup gruntu bedacego w uzytkowaniu wieczystym 416.630,96 zt

Zakup systemu do neutralizacji banknotéw 29.151,00 zt
Zakup 5 nowych liczarek do banknotow 47.680,95 zt
Zakup i montaz ramy banerowej 12.300,00 zt

Razem 505.762,91 zt

Dokonane w 2024 r. wydatki niezwigkszajgce majqgtku Banku

Wymiana stolarki okiennej fasady Centrali Banku 286.335,40 zt
Wymiana elementéw granitowych na elewacji Banku 4332341 z
Wymiana szyldow reklamowych 237.699,98 zt
Remonty biezace placowek Banku 37.752,33 zk
Zakup komputerow 76.009,00 zt
Zakup Licencji MS Office 2021 70.135,00 zt
Zakup 4 niszczarek 7.244,70 zt
Zakup 3 drukarek i urzadzenia wielofunkcyjnego 5.781,00 zt

Razem

OGOLEM WYDATKOWANO

764.280,82 z1

1.270.043,73 zt

2. Zdolnosé wywigzywania sig 7 zaciggnigtych zobowigzan

Bank posiada pelng zdolno$¢ do wywiazywania si¢ z zaciggnigtych zobowigzan.

3. Powigzania organizacyjne i kapitatowe

Bank nie posiada powigzan organizacyjnych ani kapitalowych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu 575/2013.

1v.
1. Analiza rentownosci

1.1 Rachunek wynikow.
Przychody i koszty na dziatalnosci bankowe;j.

OCENA UZYSKIWANYCH EFEKTOW (w tym analiza wskaZnikow) w 2024 roku.

Wykonanie | Wykonanie | Dynamika Planna | Wykonanie
Wyszczegdlnienie 31.12.2023 | 31.12.2024 | 12.24/12.23 | 31.12.2024 planu

tys. zt. tys. zt. % tys. zt. %

1 2 3 4 5 6
1. Przychody z tytutu odsetek 42 150 43 094 102,24% 39166| 110,03%
2. Koszty odsetek 11 088 10 873 98,06% 9963 109,13%
3. Przychody z tytutu prowizji 2 887 3091 107,07% 3000 103,03%
4. Koszty z tytutu prowizji 495 493 99,60% 400 123,25%
5. Przychody z udziatow lub akcji 0 0 0 0 0
6. Wynik z pozycji wymiany 241 280 116,18% 250 112,00%
7. Wynik dziatalno$ci bankowej 33 694 35099 104,17% 32 053 109,50%




8. Przychody ogotem

48 863

51987

106,39%

45 246

114,90%

9. Koszty ogotem

30 188

32 697

108,31%

28 566

114,46%

Planowany na IV kwartat 2024 roku wynik z dziatalno$ci bankowej zostat zrealizowany. (+ 3.046 tys. zt tj.

9,50%).
Koszty dziatania Banku
Wykonanie | Wykonanie | Dynamika Planna | Wykonanie
Wyszczegodlnienie 31.12.2023 | 31.12.2024 | 12.24/12.23 | 31.12.2024 planu
tys. zt. tys. zt. % tys. zt. %
1 2 3 4 5 6
Koszty dziatania Banku wraz z amortyzacja 10 298 12 538 121,75% 11 850 105,81%

Koszty dzialania Banku wraz z amortyzacja w wysokos$ci tacznej 12.538 tys. zt w pordwnaniu do wykonania

w analogicznym okresie roku ubiegtego byly wyzsze o 2.240 tys. zt tj. 0 21,75%.

w tym: wynagrodzenia — wzrost o 826 tys. zt tj. 0 14,23%
ubezpieczenia i inne $wiadczenia —wzrost 0 227 tys. zt tj. 0 19,24%
inne koszty — wzrost o 1.248,9 tys. zt tj. 0 45,27%, (w roku 2024 Bank dokonal remontéw w posiadanych
srodkach trwatych oraz zakupu nowych srodkow majqtkowych niezaliczanych do srodkow trwatych)
amortyzacja — spadek o 61,8 tys. zt tj. 0 11,09%

Wynik finansowy

31.12.2023 31.12.2024 Dynamika | Plan na 31.12.2024 Wskaznik
Zysk brutto o wykonania planu
w tys. zt. w tys. zt. % w tys. zt. o
(1)
18 675 19 290 103,29% 16 681 115,64%
31.12.2023 31.12.2023 Dynamika | Plan na 31.12.2023 Wskaznik
Zysk netto o wykonania planu
w tys. zt. w tys. zt. % w tys. zt. o
(1)
14913 15 461 103,67% 12 344 125,25%

W 2024 roku wypracowano wynik finansowy brutto na poziomie 19.290 tys. zl, a wynik netto — 15.461 tys. zl.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wynik brutto jest wyzszy o 615 tys. zt tj. o 3,29%,
a wynik netto — o 548 tys. zt tj. 0 3,67%.
Wzrost wyniku spowodowany jest przede wszystkim wzrostem przychodéw odsetkowych otrzymanych przez
Bank od lokat migdzybankowych, papieréw warto§ciowych i kredytow, co byto spowodowane utrzymujacymi si¢
wysokimi stopami procentowymi.

Na rok 2025 Bank zaplanowat nastgpujace wielko$¢ poszezegolnych pozycji rachunku zyskow i strat: -
- Przychody odsetkowe — 44.178,73 tys. zt

- Koszty odsetkowe — 12.461,61 tys. zt

- Przychody z tytutu prowizji — 3.000 tys. zt
- Koszty z tytulu prowizji — 500 tys. zt

- Wynik dziatalnosci bankowej — 34.518,10 tys. zt
- Przychody ogotem — 50.452,73 tys. zt
- Koszty ogétem — 33.047,25 tys. zt.

- Zysk brutto — 17.405,46 tys. zt

- Zysk netto — 12.880,04 tys. zt

- Suma bilansowa — 791.602 tys. zt

Na wyniki finansowe Banku oraz poziom realizacji planowanych wielkosci duzy wptyw beda miaty decyzje Rady
Polityki Pieni¢znej dotyczace wysokosci stop procentowych oraz poziom inflacji.
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1.2 Efektywnosc.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu
uksztaltowaty si¢ korzystnie:

roku ubiegltego wskazniki efektywnosci na 1 zatrudnionego

Tresc Stan na Stan na Dynamika Odchylenie

31.12.2023 31.12.2024 12.23/12.22 12.23-12.23
w tys. zt.

Suma bilansowa netto 13 117,81 15 376,10 117,22% 2 258,29

Kredyty ogotem 5035,76 4995,51 99,20% -40,25

Depozyty ogétem /sektor finansowy,

niefinansowy oraz instytucji rzadowych 10 970,69 12 959,31 118,13% 1 998,62

i samorzadowych/

Zysk netto 304,34 309,23 101,64% 5,00

Zatrudnienie 49 50 102,04% 1,00

Laczny wspotczynnik kapitatowy na dzien 31.12.2024r. wyniost 32,04%.

Na prawidlowym poziomie ksztattuja si¢ wskazniki efektywnosci (w ujgciu netto):
-ROA -2,23%

- ROE - 19,65%

1.3 Zarzqdzanie ryzykiem w Banku i ocena adekwatnosci kapitatu wewnetrznego i wyznaczania wymogu
kapitatowego 7 tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku okreslone jest w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym
w Dzierzoniowie”, ktora okresla ogdlne zasady systemu zarzadzania ryzykiem, w tym:
1) strukture organizacyjna w zakresie zarzadzania ryzykiem, podziat zadan na trzy poziomy zarzadzania,
2) zadania organow Banku, komitetow, jednostek organizacyjnych i poszczegdlnych oséb w procesie
zarzadzania ryzykiem;
3) schemat procedur odnoszacych si¢ do zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) ogoélne zasady identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka, w tym zasady przeprowadzania testow
warunkow skrajnych;
5) ogolne zasady monitorowania i kontroli ryzyka;
6) organizacj¢ systemu informacji zarzadczej;
7) cele strategiczne w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku i ogdlnie sposob ich
realizacji;
8) generalng sktonnos¢ do podejmowania przez Bank ryzyka — apetyt na ryzyko; okreslone przez Bank dla
apetytu na ryzyko wskazniki ilosciowe sa dla Banku jednoczes$nie ,,limitami strategicznymi”.

Strategia jest spdjna ze Strategia dziatania oraz Regulaminem organizacyjnym Banku.

Istotne rodzaje ryzyka, zostaly okre§lone w ramach procesu szacowania kapitalu wewnetrznego,
w obowigzujacej w Banku Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, w zwigzku z tym system zarzadzania ryzykiem w Banku
uwzglednia zapisy Umowy Systemu Ochrony SGB, przepisy wewnetrzne wydawane przez Spotdzielnie, wytyczne
zawarte we wzorcowych zasadach zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka.

Bank zarzadza ryzykiem w taki sposdb aby nie powstaty w Banku zagrozenia utraty ptynnosci lub wyptacalnosci,
a tym samym wystapienia grozby upadtosci.

Bank w toku normalnie prowadzonej dzialalno$ci nie zaktada korzystania z Funduszu Pomocowego jako
zabezpieczenia ryzyka.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalno$ci do zmieniajacych si¢ warunkoéw zewngtrznych,
ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomi¢dzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

W celu przeprowadzania procesoOw wymienionych wyzej realizowane sg zadania, zwigzane z analizg warto$ci
podstawowych miernikow charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Do gtownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na temat ryzyka i
jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki, monitorowanie
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dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogéw kapitalowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow
ryzyka, raportowanie wynikéw oceny ryzyka oraz adekwatnos$ci kapitalowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej,
wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorcza wynikéw audytu wewnetrznego do biezacego zarzadzania i
nadzoru nad ryzykiem.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi
regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi w oparciu o obowigzujace w Systemie regulacje
Wzorcowe.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada si¢:

procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,;

identyfikacja, pomiar/szacowanie (w tym: testy warunkow skrajnych);
monitorowanie ryzyka, w tym system limitow ograniczajacych ryzyko;
system informacji zarzadczej;

odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, zaliczane sa:

ryzyko kredytowe;

ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

ryzyko walutowe;

ryzyko koncentracji;

ryzyko ptynnoéci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

ryzyko kapitalowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j;
ryzyko braku zgodnosci.

Oprocz kryteriow identyfikacji ryzyk istotnych, dla potrzeb weryfikacji istotnosci zidentyfikowanych ryzyk, Bank
wykorzystuje rowniez kryteria jakosciowe, wsrdd ktorych wyrdznia potencjalny lub rzeczywisty wplyw
materializacji danego ryzyka, m.in. na:

1)

2)
3)

4)

negatywny odbior wizerunku Banku przez uczestnikow rynku i1 jego reputacj¢ (np. media
spotecznosciowe, prasa i tv);

negatywne oddzialywanie na procesy, ktore sg dla Banku krytyczne lub istotne;

prawdopodobienstwo naruszenia przepisOw prawa, ktore mogloby skutkowaé natozeniem przez
wlasciwe organy nadzoru kar/sankcji finansowych lub zastosowaniem innych $rodkéw nadzorczych;
nieosiagnigcie zatozonych celéw biznesowych i strategicznych (m.in. strategii kapitatowej, strategii
biznesowej, strategii zarzadzani ryzykiem).

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj optymalnego
jakos$ciowo portfela kredytowego;

utrzymywanie jakos$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej wskaznikiem nalezno$ci zagrozonych na
poziomie nie wyzszym niz 8%;

utrzymywanie poziomu orezerwowania na poziomie co najmniej 33 %;

identyfikacj¢ oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty plynno$ci oraz wyptacalnosci dtuznika
poprzez wlasciwa identyfikacje, administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobshugiwanymi i
restrukturyzowanymi;

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami) aktywow
Banku;

ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami
srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG)
oraz ryzykiem greenwashingu na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnosé¢ kredytobiorcy do obstugi
zadluzenia.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1)

2)

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym
terenem dziatania Banku;
bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwiazanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych hipotecznie obejmuja:
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D)

2)
3)
4)

5)

wdrozenie, weryfikacje¢ i aktualizacj¢ zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z ekspozycjami
zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzglednialty w sposob adekwatny do skali prowadzonej
dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi
zabezpieczonymi hipotecznie;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

utrzymywanie udziatu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie na poziomie nie
wyzszym od 12% caltego portfela kredytow zabezpieczonych hipotecznie;

zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do 70% ich udziatu
w portfelu kredytowym;

zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie na nieruchomos$ciach
mieszkalnych dla klientéw detalicznych oprocentowanych statg stopa procentowa lub okresowo stala
stopa procentowa przy uwzglednieniu limitow ograniczajacych ryzyko stopy procentowe;.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja:

1)

2)
3)

4)

wdrozenie, weryfikacje¢ i aktualizacj¢ zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z detalicznymi
ekspozycjami kredytowymi, ktore beda uwzglednialy w sposob adekwatny do skali prowadzonej
dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania detalicznymi ekspozycjami kredytowymi;
prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji kredytowych
majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

utrzymywanie udziatlu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie wyzszym od 5 %
catego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;

zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 15 % ich udziatu w portfelu
kredytowym.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

optymalizacje¢ efektywnoséci gospodarowania poprzez zapobieganie 1 minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

racjonalizacj¢ kosztow;

zwickszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
automatyzacj¢ procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny zredukowac ryzyko
wynikajace z btedéw ludzkich;

wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okre$lenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,;

transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajagcymi wigksze doswiadczenie i mozliwosci, w
szczegblnosci w zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktow i ustug bankowych
oferowanych z ich wykorzystaniem. (chodzi ogdélnie rzecz biorac o outsourcowanie pewnych zadan do
podmiotu zewngetrznego i wykorzystanie np. centra zapasowe przetwarzania danych, technologie
blockchain, chmury obliczeniowe, itp.)

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

1)

2)

zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia
straty;

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw wewnatrzbankowych oraz
posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

1)
2)

3)

optymalizacj¢ wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych;
ograniczanie negatywnego wplywu zmian stdop procentowych poprzez odpowiednie ksztattowanie
struktury aktywow i pasywoéw wrazliwych na zmiany stop procentowych;
utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow opisanych w wewnetrznej procedurze
dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, lecz nie wigcej niz:
a) 10% kapitatu Tier I dla ryzyka niedopasowania,
b) 5% kapitalu Tier I dla ryzyka bazowego,
c) 5% kapitatu Tier I dla ryzyka opcji klienta,
d) 5% kapitalu Tier I zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka niedopasowania, bazowego i
opcji tacznie powigkszonej o zmiang warto$ci godziwej instrumentéw finansowych, przy
zatozonej zmianie stop +/- 250 pb,
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e) 15% kapitalu Tier I dla zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu dotyczacej sze$ciu scenariuszy
szokowych opisanych szczegdlowo w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem
stopy procentowe;j.

Cele strategiczne w zakresie dziatalno$ci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkow walutowych
biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewow otrzymywanych i wysytanych za granice
oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnos$ci obejmuja:

1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz
standardami rynkowymi;
2) zapewnienie zgodnoS$ci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewn¢trznymi;
3) dazenie i dbatos¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbiér Banku przez klientow,
c) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) zapewnienie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewnetrznie dla realizacji wspolnych celéw wytyczonych przez Bank.

Dhugoterminowe cele kapitalowe Banku:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wilasnych,
adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

ograniczenie wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka-przewidzianych przez
przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci handlowej;

posiadanie minimalnej wielko$ci tacznego wspolczynnika kapitatowego na poziomie 11%;

posiadanie minimalnej wielkosci wspolczynnika kapitatu Tier I na poziomie 8,5%;

posiadanie minimalnej wielko$ci wspodtczynnika kapitatu podstawowego Tier I na poziomie 7%;

obciazenie kapitalem wewngtrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie 54%; tym samym
posiadanie wewngtrznego wspolczynnika kapitalowego na minimalnym poziomie 14,81%;

utrzymywanie kapitatu rezerwowego na minimalnym poziomie 90% funduszy wtasnych;

dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udziatlow jednego cztonka do 2,5%
funduszu udziatowego; zwigkszenie pakietu udziatéw powyzej 5% funduszu udziatowego wymaga zgody
Spotdzielni;

przekazywanie na fundusze wtasne minimum 70% nadwyzki bilansowe;j;

posiadanie zaangazowania w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego na poziomie minimum 0,5%
sumy bilansowej Banku (wedlug stanu sumy bilansowej na koniec roku poprzedzajacego przydziat akcji
nowej emisji) — limit wynikajacy z Umowy Systemu Ochrony;

ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych, bankach krajowych,
zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji w taki sposob, aby umniejszenie funduszy wtasnych Banku
z tego tytulu nie stanowito zagrozenia dla celéw okreslonych w pkt 3,41 5;

nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony, za wyjatkiem Banku
Zrzeszajacego;

utrzymywanie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych w wysoko$ci réwnej co najmniej
obowiazujacym Bank poziomom MREL-TREA i MREL-TEM,;

utrzymywanie wskaznika dzwigni co najmniej na poziomie 3%.
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Na dzien 31.12.2024r. Bank zgodnie ze ,,Strategia zarzadzania ryzykiem kapitalowym w Banku Spétdzielczym w

Dzierzoniowie”:

>

>

obciaza kapitalem wewngtrznym fundusze wlasne na poziomie 24,97%, przy ustalonym
maksymalnym poziomie 54%;

posiada fundusz zasobowy i fundusz ogblnego ryzyka w tacznej wysokosci 83.168,29 tys. zt. co
stanowi 99,84% funduszy Tier I, przy ustalonym minimalnym poziomie 90%;

dywersyfikuje fundusz udzialowy poprzez ograniczenie pakietu udziatéw jednego cztonka do
2,5% funduszu udziatlowego, najwickszy pakiet udzialow jednego cztonka w Banku. wynosi 2
tys. zt., j.2,08% funduszu udziatowego;

przekazuje na fundusze wtasne minimum 70% nadwyzki bilansowej (w 2024r. Bank przekazat
14 793 tys. z1., tj. 99,2% zysku netto osiagni¢tego w 2023r.);

posiada zaangazowanie w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego 6.000 tys. zt. Bank
osiagnal planowany minimalny poziom zaangazowania w akcje Banku Zrzeszajacego, tj. 0,5%
sumy bilansowej Banku (wg stanu na koniec roku poprzedzajacego emisje, tj. na dzien
31.12.2021r. suma bilansowa Banku wyniosta 573.719,17 tys. zl.; poziom zaangazowania
1,05%.);

nie jest zaangazowany kapitatowo w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony, za
wyjatkiem Banku Zrzeszajacego;

Bank ustalit limit zaangazowania wobec instytucji kredytowej i firmy inwestycyjnej na
podstawie art. 395 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26.06.2013r. w sprawie wymogoéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych na poziomie 100% kapitatu Tier I. Zestawienie zaangazowan Banku wobec
instytucji kredytowej i firmy inwestycyjnej prezentuje ponizsza tabela:

Zestawienie zaangazowania Banku wobec instytucji kredytowej/firmy inwestycyjnej (w tys. z1.)

Nazwa instytucji Warto& Udziat w Warto$¢ Udziat w
kredytowej/firmy Kapitat | Odsetki ESP .. | kapitale | Pomniejszenia | ekspozycjipo | kapitale Tier I po

. L ekspozycji ; . . e .
inwestycyjnej Tier I pomniejszeniach | pomniejszeniach
SGB Bank S.A. 442 945 7273 -62,19 450 156 540,41% 435212 14 944 17,94%
PFR 10 000 141 0 10 141 12,17% 10 141 0 0,00%
BGK 20 000 169 0 20 169 24,21% 20 169 0 0,00%
MF 30 000 -1310 0 28 690 34,44% 28 690 0 0,00%
BPS S.A. 20 0 0 20 0,02% 0 20 0,02%

Najwicksze zaangazowania Bank posiada w SGB Banku S.A, na dzien 31.12.2024r. zaangazowanie wyniosto
540,41% kapitatu Tier I, a po uwzglednieniu pomniejszen wyniosto 17,94% kapitatu Tier 1.

Limit zaangazowania wobec instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych maksymalnie do 100% wartosci
kapitatu Tier I zostat zachowany.

Zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykiem kapitalowym w Banku Spotdzielczym w Dzierzoniowie” Bank
przyjmuje minimalng warto$¢ tacznego wspotczynnika kapitatowego na poziomie 14,81%, tym samym kapitat
regulacyjny moze stanowi¢ maksymalnie 54% funduszy wtasnych.

Wyszczegolnienie kapitatu Regulacyjnego | Dodatkowego | Wewnetrznego
Fundusze wlasne Banku 85891215,03
Ryzyko kredytowe
Maksymalny poziom alokowanych funduszy wiasnych 44%
Kwota wymogu kapitalowego 16 585 356,05 0,00 16 585 356,05
Udziat wymogu kapitatowego w funduszach wiasnych 19,31% 0,000% 19,31%
Ryzyko operacyjne
Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 6%
Kwota wymogu kapitalowego 4861 047,37 0,00 4861 047,37
Udzial wymogu kapitalowego w funduszach wtasnych 5,66% 0,00% 5,66%
Ryzyko walutowe
Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 1,00%
Kwota wymogu kapitalowego 0,00 0,00 0,00
Udzial wymogu kapitalowego w funduszach wtasnych 0,00% 0,00% 0,00%
Ryzyko koncentracji
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Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 0,00%

Kwota wymogu kapitalowego 0,00 0,00

Udzial wymogu kapitalowego w funduszach wiasnych 0,00% 0,00%
Ryzyko ptynnosci

Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 0,50%

Kwota wymogu kapitalowego 0,00 0,00

Udzial wymogu kapitalowego w funduszach wiasnych 0,00% 0,00%

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 2,50%

Kwota wymogu kapitalowego 0,00 0,00

Udzial wymogu kapitalowego w funduszach wiasnych 0,00% 0,00%
Ryzyko kapitatowe

Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 0,00%

Kwota wymogu kapitalowego 0,00 0,00

Udziat wymogu kapitalowego w funduszach wiasnych 0,00% 0,00%

Razem

Maksymalny poziom alokowanych funduszy wlasnych 54%

Kwota wymogu kapitalowego 21446 403,43 0,00 21 446 403,43

Udzial wymogu kapitalowego w funduszach wiasnych 24,97% 0,00% 24,97%

Bank jest zobowigzany do utrzymywania minimalnego wspotczynnika kapitatowego z uwzglgdnieniem bufora
zabezpieczajacego.

Zgodnie ze Strategia zarzadzania i planowania
kapitatowego w Banku Spotdzielczym w Dzierzoniowie
powigkszony poziom Pl
o bufor ostrzegawczy Wykonanie | Wykonanie Odchylenie na ?2/' Wykonanie
Wspdtezynnik regulacyjny powigkszony | nadzorczy | powigkszony 31}/12 2023 31y12 2024 12.24- « y |
Zgodnie 0 Wymog KNF, o dodatkowy e e 12.23 20“2/;‘ planu
z CRR | polaczonego | wynikajacy bufor
bufora Z wezesnej ustalony
interwencji przez
(art.142 pb) | Spotdzielnie
Eqczny wspdlezynnik 8,00 10,50 12,00 12,50 28,45 32,04 3,59 | 31,69 | 101,10%
kapitalowy
Kapitat Tier 1 6,00 8,50 10,00 10,50 27,43 31,07 3,64 | 30,71 101,17%
Kapitat podstawowy Tier 1 4,50 7,00 8,50 9,00 27,43 31,07 3,64 | 30,71 101,17%

Na dzien 31.12.2024. Bank utrzymuje poziom wskaznikow ponad warto§¢ wskazang w Strategii, oraz w
Rozporzadzeniu CRR.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

V. CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA
ROZWOJU BANKU oraz opisy perspektyw rozwoju dziatalnosci co najmniej do kornica roku obrotowego
nastepujgcego po roku obrotowym, za ktory sporzqdzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie
rocznym, 7 uwzglednieniem elementow strategii rynkowej przez niego wypracowanej

1. Czynniki zewnetrzne

Na dzien 31.12.2023r.(brak danych na koniec 2024) na terenie obj¢tym koncentracja dziatania Banku,
z wylaczeniem gminy Niemcza i Lagiewniki, mieszka ok. 83 tys. osob (w lata 2002-2023 liczba mieszkancow
zmalala 0 10,5%), z czego 58,2% to osoby w wieku produkcyjnym, 26,4% w wieku poprodukcyjnym, a 15,5% w
wieku przedprodukcyjnym.

Zarejestrowanych jest ok. 6,5 tys. podmiotdw gospodarczych podlegajacych wpisowi do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej przy urzgdach miast i gmin.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 na terenie powiatu dzierzoniowskiego wynosita 6,1%, podczas gdy
w wojewodztwie dolnoslaskim 4,6%, a w Polsce — 5,1%.

Na terenie dziatlania Banku swoje siedziby w formie oddzialdéw, filii oraz placéwek partnerskich posiada
7 bankow oraz kilku posrednikow finansowych i punktoéw optat. Niektorzy z powyzszych konkurentow prowadza
dziatalno$¢ ograniczona do wybranych produktow i nie stanowia znaczacej konkurencji dla Banku. Jednakze
rozpatrujac konkurentow Banku, nalezy takze bra¢ pod uwagg inne instytucje finansowe nieobecne bezposrednio
na lokalnym rynku ustug finansowych, a ktorych produkty obecne sa w ofertach lokalnych posrednikow
finansowych. Coraz liczniejsza grupa Klientow korzysta z ustug finansowych za posrednictwem Internetu, a wigc
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rowniez instytucje finansowe, ktore nie maja fizycznej siedziby na terenie dziatania Banku stanowia potencjalna
konkurencje.

Na dziatalno§¢ Banku wplywa réwniez nicustannie zmieniajace si¢ otoczenie prawne. Zmiany przepisow
wymagaja ciaglej analizy ich wplywu na mozliwosci funkcjonowania i oferowania produktow, zwlaszcza dla
konsumentow.

Bankowos$¢ jest branza, ktorej funkcjonowanie $ciSle zwigzane jest z sytuacja gospodarczg. Wyniki finansowe
sektora bankowego w Polsce tworzone s3 w dominujacym stopniu przez wyniki odsetkowe. To sprawia, ze
przyszte spadki stop procentowych moga silnie oddziatywac¢ na banki. Relacja kredytow do depozytéw w polskim
sektorze bankowym jest na niskim poziomie, co oznacza, ze banki udzielaja znacznie mniej kredytéw niz by
mogly, uwzgledniajac rézne wymogi regulacyjne. Potencjat depozytow klientdow pozostaje niewykorzystany.
Wynika to przede wszystkim z ograniczonego popytu na kredyty w sektorze niefinansowym. Nadmiar srodkoéw
Banki inwestuja przede wszystkim w dluzne papiery wartosciowe, np. obligacje skarbowe. Przez caty 2024 rok
podstawowe stopy NBP pozostawaly na niezmienionym poziomie, z uwagi na brak wyraznego spadku inflacji.
Ostatnie obnizenie stop procentowych przez Rade Polityki Pienigznej mialo miejsce w pazdzierniku 2023.
Spadek stop procentowych nie spowodowat jednak gwaltownego wzrostu popytu na kredyty w 2024r.

W roku 2024 Klienci nadal mogli korzysta¢ z ,,wakacji kredytowych” wprowadzonych na mocy ustawy z dnia 7
lipca 2022 r. o finansowaniu spoteczno$ciowym dla przedsigwzi¢é gospodarczych i pomocy kredytobiorcom (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1488). Klienci Banku posiadajacy kredyty hipoteczne w ztotych polskich, ktorzy zaciagneli te
kredyty na wlasne cele mieszkaniowe mieli mozliwos$¢ zawieszenia splaty 4 rat kredytowych w roku 2024 (dwoch
rat w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia i dwoch nastepnych od 1 wrzesnia do 31 grudnia). W przypadku
skorzystania z "wakacji kredytowych" kredytobiorcy w okresie zawieszenia splaty kredytu nie byli zobowigzani
do dokonywania ptatno$ci rat kapitatlowo-odsetkowych wynikajacych z umowy kredytowej, a Bank nie naliczat
za ten okres odsetek umownych. Klienci Banku Spotdzielczego w Dzierzoniowie sktadali $rednio w
poszczegolnych miesigcach wnioski o zastosowanie "wakacji kredytowych" w odniesieniu do 10 uméw kredytu
hipotecznego.

2. Czynniki wewnetrzne

W minionym roku Zarzad Banku dokonat zmian w procedurach obowiazujacych majacych wptyw na zwickszenie
bezpieczenstwa, sprawno$¢ i efektywno$¢ Banku, a takze zmiany w ofercie produktowej. Realizowano
dlugoterminowg strategi¢ rozwoju Banku. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem dokonano w Banku
szeregu zmian w wielu istotnych obszarach funkcjonowania m.in. opracowano i wdrozono wiele nowoczesnych
rozwigzan. Mozna tu wymienié:

1) staly monitoring i racjonalizacj¢ kosztow,

2) aktywna polityke kadrowa,

3) wprowadzanie zmian w regulacjach Banku zwigzanych z dostosowaniem do zewnetrznych przepisoéw prawa,
4) modyfikacje systemow i sieci dotyczace zwigkszenia bezpieczenstwa teleinformatycznego,

5) promocje produktowe

6) nowe rozwigzania informatyczne

Z istotnych dokonan w obszarze marketingu i promocji Banku nalezy odnotowac:

e zmiany organizacyjne majace na celu lepsze dostosowanie oferty Banku do aktualnych wymogow
firm i klientéw prywatnych,

e udziat pracownikow Banku (24 osoby) oraz sympatykoéw (12 oséb) w wyzwaniu sportowym SGB,
z ktorego catos$¢ zebranych srodkdw przeznaczono na dziatania charytatywne,

e udzial w projekcie ,,Pierwsza liga biznesu”, czyli cyklu spotkan z przedsigbiorcami, na ktdrych
poruszane sg takie tematy jak: ESG w biznesie, jak prowadzi¢ biznes w zmiennym otoczeniu,
cyberbezpieczenstwo, i inne,

e wsparcie lokalnej spotecznosci, m.in. poprzez ufundowanie nagréod w XIV Powiatowym konkursie
przedsigbiorczosci, przekazanie darowizn w tacznej kwocie 50.335,94 zt na potrzeby réznych
organizacji,

e przeprowadzanie kampanii reklamowej i promocyjnej w mediach spotecznos$ciowych.
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W rozpatrywanym okresie Bank zapewnit szkolenia stacjonarne w siedzibie Banku, w ktorych uczestniczyty 22
osoby, w szkoleniach wyjazdowych udzial wzigty 34 osoby, 297 razy wzigto udzial w sesjach szkoleniowych on-
line 1 72 razy w szkoleniach e-learningowych majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych pracownikow.

Bank nadal begdzie inwestowal w nowe rozwigzania informatyczne w celu unowocze$nienia oferty produktowej
oraz optymalizacji procesow wewnetrznych. Duzy nacisk ktadziony bedzie na rozwdj kadr zdolnych do realizacji
strategii Banku, a tym samym stabilny rozwoj oparty na fundamentach do§wiadczenia oraz pozycji rynkowej, jaka
Bank wypracowat w minionych okresach.

Bank w roku 2025, do dnia sporzadzenia niniejszej informacji, nie zanotowat istotnych zmian w otoczeniu wewngtrznym

i zewnetrznym oraz dziatalnosci operacyjnej, w stosunku do roku 2024.

3. Ocena moZliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych w tym inwestycji kapitalowych (akcje, obligacje,
udzialy), w poréownaniu do wielkosci posiadanych srodkow.

1.Bank kapitalowo zaangazowany jest w akcje bankdéw zrzeszajacych:
e SGB-Bank S.A. - 6.000 tys. zt,
e BPSS.A.—20 tys. zt
e SSOSGB -1 tys. zt
2. Bank posiada bankowe papiery wartosciowe SGB-Bank S.A. —3.900 tys. zt.
3. Bank posiada obligacje Banku Gospodarstwa Krajowego — 20.000 tys. zt, Polskiego Funduszu Rozwoju —
10.000 tys. zt. oraz Skarbu Panstwa — 30.000 tys. zt.
4. W 2024r. Bank w oparciu o fundusze wlasne mogt udzieli¢ jednostkowego kredytu w wysokosci:

1) 16,66 mln zt (wg. danych na 31.12.2024.) dla jednego podmiotu lub podmiotéw powiazanych — tj.
maksymalnie 20 % kapitatu Tier I;

2) 19,99 min zt (wg. danych na 31.12.2024.) dla jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych o niskim
profilu ryzyka — tj. klientdéw o bardzo dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowej, pozytywnej wspotpracy
z Bankiem, dziatajacych w branzy nieobcigzonej wysokim ryzykiem, z odpowiednim zabezpieczeniem
(jako odpowiednie zabezpieczenie mozna rozumie¢ zabezpieczenie spetniajace definicje szczegdlnej
formy zabezpieczenia, ktore nie zostalo wykorzystane do pomniejszenia wartosci ekspozycji na
potrzeby stosowania limitu koncentracji) —tj. maksymalnie 24% kapitatu Tier I.

4. Wspieranie inicjatyw w zakresie zrownowazonego rozwoju ESG

1. Wymiana stolarki aluminiowej okiennej fasady Centrali Banku w ramach dziatan termomodernizacyjnych,
celem zmniejszenia zapotrzebowania na energie cieplna.

2. Wprowadzenie ustugi Moje dokumenty SGB w celu zmniejszenia zuzycia materialéw biurowych
(paperless) na rzecz dokumentow elektronicznych.

3. Oferowanie produktéw EKO w tym kredytow na dziatania proekologiczne.

4. Uruchomienie automatyki ogrzewania w Centrali Banku, celem ograniczenia poboru energii cieplnej poza
godzinami pracy Banku.

VI OSIAGNIECIA BANKU W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU w 2024 roku

e Wdrozenie nowych funkcjonalnosci w Aplikacji Mobilnej i Bankowosci Elektroniczne;j,
e Staly rozwdj systemu Platforma SGB, modut Klienta Indywidualnego i Instytucjonalnego.

VII. PLANY NA ROK 2025
w zakresie kredytowania:
* rozwoj wspolpracy, zwiekszanie zaangazowania wobec dotychczasowych, sprawdzonych klientow.
» pozyskiwanie do wspotpracy nowych klientow tylko o sprawdzonej, dobrej, stabilnej sytuacji finansowe;.
* wdrazanie nowych produktow kredytowych, w tym sezonowych i okazjonalnych dla osob fizycznych,
* modyfikacja i upraszczanie procedur dotyczacych procesu kredytowego w Banku,

18



* wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi oferujacymi linie kredytowe oraz doptaty do oprocentowania
kredytow tj. ARIMR, BGK,

* wspolpraca z biurami informacji gospodarczej w celu racjonalizacji procesu udzielania kredytow,

* utrzymanie ulg i preferencji dla statych klientow Banku,

* automatyzacja procesu kredytowego,

* stosowanie okresowych promocji,

» zawieranie konsorcjow bankowych z Bankiem Zrzeszajgcym.

w zakresie pozyskania depozytow:
+ dzialania promocyjno-reklamowe oferty depozytowo-rozliczeniowej,
* upraszczanie zasad oferowania i obshugi kont rozliczeniowych,
* podwyzszenie umiejetnosci sprzedazowych pracownikdéw w tym zakresie.

w zakresie dzialan marketingowych:
W 2025r. przewiduje si¢ nastgpujace dziatania promocyjne i reklamowe:
* przygotowanie kampanii reklamowych w internecie,
* upowszechnianie informacji o produktach ubezpieczeniowych sprzedawanych we wspolpracy z GENERALI,
+ udzial i organizacja spotkan ze spoteczno$cia lokalna,
» wsparcie w formie darowizny lokalnych organizacji.

w zakresie polityki kadrowej:
+ szkolenia dostosowane do stawianych zadan,
+ modelowanie struktury organizacyjnej, uwzgledniajacej zmiany otoczenia biznesowego,
* stosowanie adekwatnego systemu wynagradzania i motywowania,
» organizowanie w ramach funduszu socjalnego dziatan integracyjnych.

w zaKresie inwestycji:
*  Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentow

VIII. WNIOSKI Z ZEBRAN GRUP CZEONKOWSKICH I ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI
W trakcie odbytych w 2024 roku Zebran Grup Czltonkowskich nie ztozono wnioskow.

Na Zebraniu Przedstawicieli nie ztozono wnioskow.

Wszystkie uchwaty Zebrania Przedstawicieli zostaly zrealizowane.

IX. £AD KORPORACYJNY

Rada Nadzorcza w Uchwale 14/R/2024 z dnia 10.04.2024r. ocenita pozytywnie stosowanie Zasad Ladu
Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Dzierzoniowie.

Informacja o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego jest umieszczona na stronie internetowej Banku.

X INFORMACJE WYNIKAJACE Z ART. 111a USTAWY PRAWO BANKOWE

Bank dziata jedynie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotéw zaleznych.
Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.
Stopa zwrotu z aktywow obliczana jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej — wskaznik na dzien 31.12.2024r.

wynosi 2,01%

Dzierzoniow, dnia 04.03.2025 r.

ZARZAD BANKU:
Signed by / Signed by / Signed by /
Podpisano przez: Podpisano przez: Podpisano przez:
) ) Aneta Rakocz Aski » ~ Adam Tomasz
(7o oo Y (oo |2 W SKOWTORSK G i Nowakowski
ZDC?EeS /023521 Date / Data: Date / Data:
1008 2025:03-04 10:19 2025-03-04 10:26
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Outsourcing

INFORMACJA O PRZEDSIEBIORCACH

Bank Spoétdzielczy w Dzierzoniowie, dziatajac na podstawie art. 111b ustawy Prawo bankowe, informuje o przedsi¢biorcach lub przedsi¢biorcach zagranicznych majacych
dostep do tajemnicy bankowej, ktorym zgodnie z art. 6a ust. 11 7 ustawy Prawo bankowe powierzyt wykonywanie okreslonych czynnosci bankowych lub czynnosci faktycznych
zwigzanych z dziatalno$cia bankows.

L.p. Nazwa przedsigbiorcy Siedziba przedsigbiorcy REGON NIP KRS
Poznan,
1 SGB-Bank S.A. ul. Szarych Szeregéw 23a, 00484824700000 7770005362 0000058205
60-462 Poznan
Nadarzyn
2 Rh;“(ﬂzr%fgce Zst(‘;ems al. Katowicka 66 016638055 5213114842 0000012426
p- 20:0. 05-830 Nadarzyn




