SGB

UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH
ADEKWATNOSCI KAPITAL.OWEJ
ORAZ INNYCH INFORMACJI

BANKU SPOLDZIELCZEGO W DZIERZONIOWIE

PODLEGAJACYCH OGLASZANIU
WEDLUG STANU NA

31.12.2021r.

Zatwierdzone Uchwalg Zarzadu 54/7/2022 z dnia 14.04.2022r.
Zatwierdzone Uchwatg Rady Nadzorczej 29/R/2022 z dnia 20.04.2022r.



Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spoéldzielczego w Dzierzoniowie
podlegajacych oglaszaniu wedhug stanu na 31.12.2021r.

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitatlowej oraz innych informacji Banku
Spoéldzielczego w Dzierzoniowie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2021r”, zwany dalej
»Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikoéw, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spehienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty wujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 rokuustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci 6smejtytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w
Dzierzoniowie”, zatwierdzonymi przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Jednostke ds. Ryzyka
Braku Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2021r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsdzierzoniow.pl w sekcji
Lad korporacyjny.




Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Dzierzoniowie;
kod LEI Banku to: 259400DWMTSPAABAEW04;

ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg z doktadnoscig
odpowiadajacg tysigcom PLN, adane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie
z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku;

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji

ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank swojg dziatalno$¢ koncentruje gléwnie na terenie powiatu dzierzoniowskiego, poprzez siec
4 placowek umiejscowionych w Dzierzoniowie, Bielawie, Pieszycach i Pitawie Gorne;.

Bank ma charakter uniwersalny i obsluguje wszystkie grupy Klientow: osoby fizyczne, przedsigbiorcow
indywidulanych, przedsiebiorstwa i sp6iki, rolnikow, organizacje i stowarzyszenia, wspolnotymieszkaniowe
jak 1 jednostki samorzadu terytorialnego. Bank na terenie dziatania jest liderem obslugi w zakresie obstugi
rachunkéw biezacych jak i1 rachunkéw kredytowych wspolnot mieszkaniowych. Bank obsluguje cztery
sposrod pigciu budzetow samorzadowych oraz jest znaczacym bankiem kredytujagcym lokalne samorzady.

Wizja Banku
Liczacy si¢ na lokalnym rynku efektywny bank, bedacy znaczacym dostawca nowoczesnych ushug
bankowych, korzystajacy z sity Spotdzielczej Grupy Bankowej i Spotdzielczego Systemu Ochrony.

Misja Banku

JesteSmy godnym zaufania partnerem finansowym, korzystajacym z wieloletniego do$wiadczenia, warto$ci
spolecznych i spotdzielczych tradycji w nowoczesnym wydaniu. Dostarczamy bezpiecznych inowoczesnych
produktéw w przyjaznej ofercie dopasowanej do tradycyjnych lub innowacyjnych potrzeb Klientdéw.
Jestesmy Nowoczesnym Polskim Bankiem Lokalnej Spotecznosci.

Cel strategiczny Banku

Kontynuacja zrownowazonego rozwoju Banku jako nowoczesnego, atrakcyjnego i1 konkurencyjnego

partnera finansowego dla lokalnej spotecznosci.

Cel strategiczny determinuje polityke Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci 1 bedzie realizowany poprzez:
e utrzymanie efektywnosci i rentownosci Banku,

wzmocnienie 1 zacie$nienie relacji z lokalnymi odbiorcami ustug Banku,

promocje wizerunku Banku jako wiarygodnego dostawce ustug finansowych,

zapewnienie odpowiednich zasobow kapitatowych do dalszego rozwoju,

budowanie zaangazowania  pracownikow  Banku  poprzez = kulturg opart3  na

spotdzielczychwartosciach,

korzystanie z potencjatu Grupy SGB oraz wsparcia Spotdzielczego Systemu Ochrony,

e zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego oraz cyfryzacji Banku z wykorzystaniem potencjatu
zrzeszeniowego systemu IT.




Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spoéldzielczego w Dzierzoniowie

podlegajacych oglaszaniu wedhug stanu na 31.12.2021r.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
2021-12-31 2020-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 56 572 54 451
2 Kapitat Tier | 56 572 54 451
3 taczny kapitat 58 732 56 424
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 197 269 182 548
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 28,6775% 29,8280%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 28,6775% 29,8280%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 29,7724% 30,9089%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Podatkowe wymogi w z_akres_ie ,fur_1du_szy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 8,0000% 8,0000%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0450 0,0450
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,0600 0,0600
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-Sa Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka ) )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie 42 950 i
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 283248 528 481
14 Wskaznik dzwigni (%) 19,9725% 10,3032%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0 )
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 -
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0 -
Bufor wskaznika dzwigni i fagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 -
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0 -
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — Srednia) 28 378 473 22304 743
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9413822 7 469 936
EU-16b | Wptywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1869 725 1420493
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 8824308 7012779
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 321,5940% 318,0585%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 55966 396 -
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32194 483 -
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| 20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) | 173,8385% | - |

Na dzien 31.12.2021r. Bank posiada kapital podstawowy Tier I na poziomie 56 572 tys. PLN. W
poréwnaniu do stanu z 31.12.2020r. kapitat podstawowy Tier I wzrost o 2121 tys. PLN. Wzrost ten byt
spowodowany:
e przekazaniem osiggni¢tego wyniku finansowego za 2020r. w wysokosci 1958 tys. PLN (99,5%) na
zwiekszenie lacznego kapitatu Banku;
e zmniejszeniem poziomu warto$ci niematerialnych i prawnych pomniejszajacych kapitat podstawowy
Tier I o 165 tys. PLN;
e wyplata wypowiedzianych udziatow w wysokosci 2 tys. PLN.
Kapitat Tier I jest na tym samym poziomie co kapital podstawowy Tier LW sktad kapitatuTier I wchodzi
oprocz kapitalu podstawowego Tier I kapital dodatkowy Tier I, ktérego poziom na dzien sporzadzonej
informacji wynosi 0 PLN.

Na dzien 31.12.2021r. Bank posiada tagczny kapitat na poziomie 58 732 tys. PLN. W sklad tagcznego kapitatu
wchodzi kapitat Tier I i kapitat Tier II. Na dzien 31.12.2021r. kapitat Tier II wynosi 2 160 tys. PLN.

Laczny kapitat na dzien 31.12.2021r. jest wyzszy od tacznego kapitalu na dzien 31.12.2020r. o 2 308 tys.
PLN. Wzrost ten byl spowodowany:
e wzrostem kapitatu Tier [ 0 2 121 tys. PLN;
e wzrostem kapitatu Tier Il o 187 tys. PLN.
Bank wyliczyl na dzien 31.12.2021r. taczna kwotg ekspozycji na ryzyko w wysokosci 197 269 tys. PLN. W
sktad tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko wchodzi:
e laczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysokosci 172 795 tys. PLN;
e laczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 24474 tys. PLN;
e Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko walutowe w wysokosci 0 PLN.
Na podstawie wyliczonej lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i kapitatdéw, Bank wyliczyl wspotczynniki
kapitatowe. Na dzien 31.12.2021r.:
e wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I wyniost 28,6775% 1 osiggnal minimalny nadzorczy
poziom 4,5%;
e wspolczynnik kapitatu Tier I wyniost 28,6775% 1 osiagnat minimalny nadzorczy poziom 6%;
e laczny wspotczynnik kapitalowy wyniost 29,7724%i osiggnal minimalny nadzorczy poziom8 %
orazpoziom uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2,5%) tj. 10,5%.
Bank na dzien 31.12.2021r. posiada nadwyzke kapitalu podstawowegoTier I, po spetieniu tgcznych
wymogow w zakresie funduszy wlasnych,w wysokosci 42 950 tys. PLN, tj. 75,89% kapitalu podstawowego
Tier L.

Wskaznik dzwigni na dzien 31.12.2021r. wyniost 19,9725 % przy minimalnym poziomie 3 %. Wskaznik
dzwigni jest wyzszy o 9,6693 p. p. w poréwnaniu do poziomu wskaznika dzwigni wyliczonego na dzien
31.12.2020r. Réznica wynika z zastosowanego od 31.12.2021r. wytaczenia ekspozycji, ktorym przypisano
preferencyjng wage ryzyka wynoszaca 0 % z tytutu przynaleznosci do instytucjonalnego systemu ochronyw
wysokosci 296 828 tys. PLN.

Na mocy decyzji KNF Bank Spoéldzielczy zostat zwolniony z obowigzku speliania na zasadzie
indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostat do wypelniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich bankow bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
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3. Ujawnienia informacjidotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja
M KNF

W 2021 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktoére obejmowatly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tagczng kwote 6 tys. PLN brutto i 3 tys.PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenie operacyjne zostalo ujawnione w kategorii: szkody w rzeczowych aktywach
trwatych 1 dotyczylouszkodzenia skrzynki z centralg sterujaca blokade parkingowa.

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK
. P . P Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczeg6towa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo Srodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw - -
. . . Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe _ -
Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnoéci Wady produktow - -
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje R -
Ustugi doradcze R -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 5 2
Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy ) )
systemu
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia R -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakc;ji 1 1
Monitorowanie i sprawozdawczosé - -
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientéw N -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw - -
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -
Sprzedawcy i dostawcy - -
Razem 6 3

*Straty brutto wedfug stanu na 2021obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 2021 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich
oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatah zarzadczych,
zaroOwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja: bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkow utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.
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Dziatania o charakterze systemowym obejmujadoskonalenie procesoOw operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizmow transferu ryzyka np. poprzez ubezpieczenia orazdoskonalenie mechanizméw kontroli
wewngtrzne;.

Dziatania o charakterze systemowym realizowane na podstawie Umowy Zrzeszeniowej przez SGB Bank
S.A.obejmuja:stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie, udoskonalanie systemow autoryzacji
transakcji ptatniczych, wdrazanie, doskonalenie systemow antyfraudowych 1 AML/CFT, itp.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjag P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w
perspektywie Srednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy w Dzierzoniowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a
wszczegolnosci w celu zagwarantowania ich plynnosci i wyplacalno$ci w celu uniknigcia upadiosci,
gdybyokazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dzialajacg w formie spotdzielni oséb prawnych,
tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktora jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankoéw Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

1) Wwyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartoSciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

2) Spoldzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci UczestnikoOw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
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e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komorka zarzadzania ,wolnymi §rodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
kréotkoterminowa;
b) Pozostate komorki odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i
udzielanie kredytows;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajagce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktéorego Komorka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacj¢, pomiar, kontrol¢ i sprawozdawanie.

W Banku zostat réwniez powolany Komitet Zarzadzania Ryzykami, ktory petni role doradcza w procesie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla Komorki zarzadzania ,,wolnymi $rodkami” majace na celu wlasciwe
ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce wobec podmiotéw niefinansowych 1 instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

3) plynnos$¢ $roéddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie
biezacego dnia;

4) ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynno$¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnos$ci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;
8) plynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w okre§lonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czeSci bazy depozytowe] jako podstawowego zrddlta finansowania. Glownym zrédltem
finansowania dzialalno$ci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych. Bank posiada 1 aktualizuje w
okresach rocznych plan pozyskiwania 1 utrzymywania $rodkoOw uznawanych za stabilne zrédto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa
lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow (w tym aktywoéw ptynnych), gromadzone sg w Banku
Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w
zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym zrodtem finansowania mogg by¢ rowniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka plynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrodio srodkéw plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore speiniajg tacznie wszystkie z
nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania
si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Pozycja 2021 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 91624 130 820
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 249 791 322291
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 158 167 191471

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2021 ROK
Srodki w kasie 10226
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 24780

Bony pieniezne NBP

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe
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Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb 30 000
Panstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 241196
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 20589

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynno$ci okre§lona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4
oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie SGB-BANK S.A.,
jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to
banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie LCR 1 NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2021r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 321,5940%
NSFR - zagregowany 100,00% 173,8385%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR 1
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021r.

Miara - limity wewnetrzne 2021 ROK
Obowiazujacy limit Wartos¢

LCR - indywidualny 80,00% 366,8444%

NSFR - indywidualny 100,00% 176,1031%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnos$ci zawierajagce zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynno$ciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw 1 ich wymagalno$ci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg historycznie wigksza stabilno$cig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych 1 instytucji rzgdowych 1 samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane s3a do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.
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2021 ROK >Im-c | >3m-ce | >6m-cy | >1rok | >2lata

do 1 m- >5 lat
01 m-ca <=3 m-ce |[<=6m-cy [ <=1rok | <=2lata | <=5 lat a

Luka ptynnosci kontraktowa skumulowana od poczatku | 63739 | -230618 | -266231 | -213432 | -182 931 | -125 382 | -4 409

Luka ptynnosci urealniona skumulowana od poczatku 104626 | 153401 | 148598 | 219695 | 137451 | 86744 |-1306

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktérych warto$¢ na
dzien 31 grudnia 2021r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rotizaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 73342 w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 193 603 W sytuacji awaryjnej
Pomocowego

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1y
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnos$ci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegodlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdow zaburzajace prognozy przyplywow
pieni¢znych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Bank;

koniecznos$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnos$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajne;j;

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1)
2)
3)

ograniczanie depozytow duzych deponentow;
rozne terminy wymagalnosci depozytow;
r6zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.
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W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej warto$ci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika
LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko
(jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z cz¢stotliwo$cig przynajmniej miesi¢czna,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem depozytow;

2) stabilnos$ci zrodetl finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych 1 mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych 1 pozabilansowych;

4) wpltywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow plynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

9) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkdw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

5.1. Zarzadzanie konfliktami intereséw

Z uwagi na charakter dzialalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku

obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z Czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petlnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
Czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

W Banku stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania
umow.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym Cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktore moga
spowodowac lub powoduja mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow,

2) Czlonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow, jesli wymaga tego prawo,
po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku,

3) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym Cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez interesoOw
ich najblizszych Cztonkow rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow
moga wynikac¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych,

4) obowigzkiem Cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od gtosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystgpuje inna mozliwos¢
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo witasciwej realizacji
obowigzkow wobec Banku,

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
Cztonkami organow Banku,

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

W celu ewidencji zdarzen wypehiajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony jest Rejestr

konfliktu interesow.

Wpisowi do Rejestru konfliktu intereséw podlegaja:

1) os$wiadczenia pracownikow oraz Cztonkéw organdéw Banku sktadane w razie mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesow,
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2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu interesow lub
ryzyko jego wystapienia,
3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnos$ci przez Cztonkow Zarzadu,

Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego informowania Banku, o
wystepowaniu zdarzen lub okoliczno$ci ich dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu interesow.
Oryginaty ztozonych o$§wiadczen gromadzone sg przez Biuro Zarzadu Banku, niezaleznie od dokonanego
wpisu w Rejestrze konfliktu intereséw, na podstawie przedstawionej informacji.

Zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona
konfliktu interesow, moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktéry posiada w tym zakresie wiedzg.
Kazdy zgloszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie koniecznos$ci
odpowiednie $rodki zaradcze, a dziatania odnotowuje w Rejestrze konfliktu interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajagce prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji powodujgcych
konflikt interesow,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
interesOw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniale zagrozenia.

Adl) W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktoérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia w
procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesoéw dotyczy lub na ktérg wywiera wpltyw, do
czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowaé
Banku na etapie wykonywania podj¢tych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wylaczeniu,

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza Czlonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowa¢ dostgpne w Banku
instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci
lub zdarzenia dotycza,

3) zapewnia si¢ jednoznaczne okreslanie kompetencji oraz podlegltosci w obszarze zarzadzania operacjami
1 decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu
odpowiedzialno$ci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkod, btedoéw lub
niewlasciwych dziatan,

4) dokonuje si¢ przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacj¢ i wyeliminowanie potencjalnych
konfliktow interesow.

Ad2) W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyl:

1) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez Czlonkéw organow  Banku
1 pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
glosu w danej sprawie (dotyczy to rdwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub
Cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow.

Zgltoszone przypadki ryzyka konfliktu interesOw sa monitorowane przez Jednostk¢ ds. Ryzyka Braku
Zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad
zwigzanych ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu intereséw. Jednostka ds. Ryzyka Braku
Zgodnosci dokonuje, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewngtrzng),
monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka). Jednostka ds. Ryzyka Braku
Zgodnosciw okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnos$ci przedstawia organom
Banku informacje¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow.
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5.2.  Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzenmaksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto

Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikOw w okresie rocznym na poziomie 6,5.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadah przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.
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6. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Banku 1 jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewngetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komorkach
1 stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komaérke do spraw zgodnosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstaltym w zwigzku z
dziatalnos$cig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sg za projektowanie i
zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych
funkcjonujacych w Banku oraz zgodnos$ci postepowania z regulacjami.

Na druga lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikOw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach 1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych
mechanizmow kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmoéw kontrolnych, oceng
adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidlowos$ci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizmow
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwai
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowe;j,

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktorg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli,

2. komérka do spraw zgodnoSci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie; w Banku rol¢ komorki do spraw
zgodnosci petni Kierownik Zespotu Biura Zarzadu wykonujac funkcje jednostki ds. ryzyka braku
zgodnosci,

3. niezalezna komodrka audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB
wykonujaca zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.
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Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w
codzienng dzialalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizmow kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany 1 umozliwia przypisanie komoérkom
organizacyjnym odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.
W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.Za monitorowanie
odpowiednio: poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony
przez drugg lini¢ obrony odpowiadaja komorki drugiej linii obrony, w tym komoérka do spraw zgodnosci.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie w
ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

e celow systemu kontroli wewngtrzne;,

e zlozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

e liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizméw kontrolnych,

e ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

e zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i umiejetnosci

pracownikow tych linii,
e zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej 1 wyodrebnione w ich ramach cele
szczegbtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidlowos$ci znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komoérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana
nieprawidlowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzadu
Banku oraz komorki audytu wewngtrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowos$ci krytycznych rowniez do komoérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuja w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego 1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in.
zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i1 krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow
dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komoérka audytu wewnetrznego Spotdzielni przygotowuje syntetyczng
informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych 1 w
okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w
tym funkcji kontroli, komodrki do spraw zgodnos$ci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celow systemu kontroli wewngtrznej,

skali 1 charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,

zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
komorki zgodnos$ci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownikow tej komorki.

7. OSwiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Dzierzoniowie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Dzierzoniowie:

1)

2)

3)

o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia
CRR

oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom calo§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji mig¢dzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko
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Informacja o spelnianiu przez Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza dokonata oceny spetniania wymogdéw odpowiednios$ci indywidualnej przez
wszystkich Czlonkéw Zarzadu i stwierdzita, ze kazdy z nich:
1. posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia a takze uczestniczyt

w szkoleniach aktualizujacych wiedze w zakresie dziatalnosci Banku,

2. nie wystgpity fakty kwestionujace nieposzlakowang opini¢, uczciwos$¢ i etycznos¢ oraz
zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku,

3. spetnione zostaty ustalone przez Bank przestanki niezalezno$ci osadu i1 bycia
niezaleznym,

4. nie wystapity przeszkody w poswigcaniu wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
funkcji i obowigzkow.

Oceny zawarto w Uchwatach 27/1/R/2022 — 27/5/R/2022 podj¢tych dnia 20.04.2022r.
Dodatkowo w Uchwale 27/6//R/2022 z dnia 20.04.2022r. Rada Nadzorcza dokonata
pozytywnej oceny odpowiedniosci Zarzadu jako organu kolegialnego za okres:
styczen — grudzien 2021 roku.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny spetniania wymogow odpowiednio$ci
indywidualnej przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej 1 stwierdzito, ze:

1. wszyscy cztonkowie Rady uzupehili poziom wiedzy poprzez odbycie zorganizowanego

przez Bank szkolenia,

2. nie wystapily zmiany kwestionujace reputacj¢, uczciwosc¢ i etycznose,

3. nie wystgpity zmiany w niezalezno$ci osadu i bycia niezaleznym,

4. nie wystgpily zmiany w poswigcaniu wystarczajacej ilosci czasu dla pelnienia funkc;ji.
Oceny zawarto w Uchwatach 8/1/2022 — 8/9/2022 podjetych dnia 21.04.2022r.
Dodatkowo w Uchwale 9/2022 z dnia 21.04.2022r. Zebranie Przedstawicieli dokonato

pozytywnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za okres:
styczen — grudzien 2021 roku.
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